
 

 
“Año de la lucha contra la Corrupción y la Impunidad”  

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027”        

 
 
 

COMUNICADO 
 
 

Al público en general y a los candidatos de la VII Convocatoria al Proceso de Contratación de 
Practicantes se está procediendo a extender la evaluación de Curriculum Vitae , modificando el 
cronograma según detalle :  
 
 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

Publicación de la convocatoria en el Servicio Nacional de 
Empleos y la Página Web Institucional de la Ugel N° 06. 

Del 25 Noviembre  al 06 de 
Diciembre del 2019 

 

Área de Recursos Humanos 

 

Presentación de CurrÍculum Vitae 
   09  de Diciembre del 2019             

A partir  (08:30 am a 4:30pm) 

 

Equipo de Atención al Usuario 

SELECCIÓN 

 

Evaluación de Currículum Vitae 
     10  Y 11  de Diciembre del 2019 Área de Recursos Humanos/ 

Área 

Usua
ria 

 

Publicación de Resultados de La Evaluación del Currículum 
Vitae 

 

    11 de Diciembre del 2019 

A partir de las 07:00 pm 

 
Área de Recursos Humanos 

 
Entrevista Personal – Sede Ugel N° 06 

 

     12 de Diciembre del 2019  

 

 

Área de Recursos Humanos/ 
Área 

Usua
ria 

 

Publicación de Resultado Final en el Página Web 
Institucional de la Ugel N° 06 

    12 de Diciembre del 2019 

A partir de las 07:00 pm 

 
Área de Recursos Humanos 

Suscripción de Convenio e Ingreso de Personal 
Presentar la documentación solicitada al Área de Recursos 
Humanos 

 
       13 de Diciembre del 2019 

 
Área de Recursos Humanos 

 

 
 


