
COMISIÓN DE CONTRATO DOCENTE – PERIODO 2022 

 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” “Año del 
Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

 

El Comité de Contrato Docente de la UGEL 06, comunica a los docentes postulantes que presentaron su expediente para la evaluación de 
expedientes, según indica la Norma Técnica aprobada mediante el Decreto Supremo N°015-2020-MINEDU y a la Resolución Directoral Regional 
N°222-2022-DRELM, se dán a conocer los resultados preliminares y las precisiones para la presentación de reclamos, según detalle: 

 

La presentación de reclamos se realizará soló a través del sistema “SICO Plus” 
 

ENLACE FECH
A 

HORARIO 
   

A partir de las 08:00 a.m. 

 

TENER EN CUENTA: 

•  El Sistema SICO permitirá un solo ingreso de reclamo, revisar bien antes de cargar su archivo PDF. 

• Deberán presentar su reclamo en un ÚNICO ARCHIVO PDF, todas las hojas escaneadas deben estar foliadas o enumeradas, iniciando su foliación desde el 

número uno (01) con el FUT. 

hasta las 16:30 p.m. 

RESULTADOS PRELIMINARES – MODALIDAD DE CONTRATACIÓN POR 
EVALUACION DE EXPEDIENTES – UGEL 06 

 

09/06/2022
 

D.S. N°015-2020-MINEDU / D.S. N°001-2022-MINEDU / R.D.R. N°222-2022-DRELM 

"SICO plus" - Clic aquí: 
http://177.91.251.195/sico_u06/postulacion_nopresencial 

 

•   Los reclamos serán presentados por medio del Formulario Único de Tramite (FUT) detallando los puntos de los cuales solicita su nueva revision de su 
expediente ya presentado asimismo debe adjuntar el anexo del formato de notificación electrónica. 

http://177.91.251.195/sico_u06/postulacion_nopresencial


COMISIÓN DE CONTRATO DOCENTE – PERIODO 2022 

 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

PRESENTACIÓN DE RECLAMO
 

PASO 01: Hacer clic en el enlace del sistema 
Sico Plus, le saldrá la siguiente pantalla. 

 

 
 

 
PASO 02: Hacer clic en la opción verde donde 

dice: “VER MI POSTULACIÓN” 

 

PASO 03: Se abrirá la siguiente ventana “SOLICITUD PARA RECLAMO” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
colocar el DNI  y su còdigo de postulaciòn que se envio a 

su correo al momento de registrarse en SICO
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ESPECIALIDAD DNI NOMBRE COMPLETO

FORMACI

ON 

ACAD. Y 

PROF.

FORMACI

ON 

CONTINU

A

EXPERIEN

CIA 

LABORAL

MERITO
BONIFICA

CION

PUNTAJE 

FINAL
OBSERVACIONES

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  10346605 CARMEN MODESTA CASTILLO ROJAS 16 11 27 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  09694314 YENNY YSABEL REYES DIAZ 4 12 8 24 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  16720427 QUISPE RAMOS LUZGARDA 0 4 18 22 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  04054931 NORMA ROSA BASILIO MINAYA 20 2 22
CONSTANCIAS DE CONTRATO PRIVADO SIN BOLETAS DE 

REMUNERACION, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  04085490 ELIZABETH BLANCA AVELINO CHAVEZ 4 8 8.8 20.8 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  04053429 ESPINOZA LEON ESMILA DORA 8 6 14 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  80433052 OFELIA NORA URETA CRISOSTOMO 6 6 12 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  10350308 LLANOS BECERRA MARIA SANTOS 4 8 0 0 12

LA FORMACIÓN CONTINUA ES CONSIDERADO:

DE LOS 5 CINCO ULTIMO AÑOS

PARA LA EXPERIENCIA LABORAL:

D) PARA EFECTOS DE EVALUAR LA EXPERIENCIA LABORAL, 

SOLO SON COMPUTABLES

LOS CONTRATOS COMO PROFESOR POR UNA JORNADA 

MíNIMA DE 12 HORAS

PEDAGóGICAS EN UN PERIODO LECTIVO, EN PROGRAMAS 

E IIEE PúBLICAS O

PRIVADAS DE EDUCACIóN BáSICA EN LA MISMA 

MODALIDAD EDUCATIVA, NIVEL O

CICLO A LA QUE SE PRESENTA EL O LA POSTULANTE. LA 

EXPERIENCIA LABORAL SE

EVALúA CON UN MáXIMO DE 50 MESES, Y SE ACREDITA 

CON:

A) PARA IIEE PRIVADAS: EL CONTRATO Y RECIBOS POR 

HONORARIOS O BOLETAS

DE PAGO O CONSTANCIAS DE PAGO

B) PARA IIEE PúBLICAS: LA RESOLUCIóN QUE APRUEBA EL 

CONTRATO O EL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Y LAS 

BOLETAS O CONSTANCIAS

DE PAGO.

, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  21124418 AVELLANEDA AGUIRRE JUDY IVONNE 8 4 12
EXPERIENCIA LABORAL 2013 AL 2016 SIN CONTRATO Y 

BOLETAS DE REMUNERACIÓN, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  44576180 JACKELINE MILAGROS MELENDEZ CHULLUNCUY 6 4.2 10.2 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  45382338 CINTHIA GISSELL VENEGAS YUPANQUI 0 10 0 0 10

LAS RD DE CONTRATO PRESENTADAS EN EL EXPEDIENTE 

NO CUENTAN CON EL SUSTENTO DE LAS BOLETAS DE 

PAGO, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  10049411 HUAMANI QUISPE PATRICIA 7 3 10 , 

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES - CONTRATO DOCENTE 

NIVEL PRIMARIA 



EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  45845205 ELIZABETH ROXANA MEJIA MORALES 10 10 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  42086113 GLADYS HUACANI ORIHUELA 8 1.4 9.4 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  41503003 CELIA BENAVENTE MAGNO 0 4 0 5 9

D) PARA EFECTOS DE EVALUAR LA EXPERIENCIA LABORAL, 

SOLO SON COMPUTABLES

LOS CONTRATOS COMO PROFESOR POR UNA JORNADA 

MíNIMA DE 12 HORAS

PEDAGóGICAS EN UN PERIODO LECTIVO, EN PROGRAMAS 

E IIEE PúBLICAS O

PRIVADAS DE EDUCACIóN BáSICA EN LA MISMA 

MODALIDAD EDUCATIVA, NIVEL O

CICLO A LA QUE SE PRESENTA EL O LA POSTULANTE. LA 

EXPERIENCIA LABORAL SE

EVALúA CON UN MáXIMO DE 50 MESES, Y SE ACREDITA 

CON:

A) PARA IIEE PRIVADAS: EL CONTRATO Y RECIBOS POR 

HONORARIOS O BOLETAS

DE PAGO O CONSTANCIAS DE PAGO

B) PARA IIEE PúBLICAS: LA RESOLUCIóN QUE APRUEBA EL 

CONTRATO O EL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Y LAS 

BOLETAS O CONSTANCIAS

DE PAGO.

, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  44510844 BETHY MARLENY LAZO QUISPE 0 8 0.8 0 8.8 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  41871525 ELIZABETH CONDORI MAMANI 8 8 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  22274843 JULIANA JANET VARGAS DAVILA 4 2.6 6.6 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  40928064 VIOLETA KARINA QUIROZ PORRAS 4 2.4 6.4 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  41580659 GLADYS MACHACUAY VENTURA 0 4 0 0 4

EXPERIENCIA LABORAL:

D) PARA EFECTOS DE EVALUAR LA EXPERIENCIA LABORAL, 

SOLO SON COMPUTABLES

LOS CONTRATOS COMO PROFESOR POR UNA JORNADA 

MíNIMA DE 12 HORAS

PEDAGóGICAS EN UN PERIODO LECTIVO, EN PROGRAMAS 

E IIEE PúBLICAS O

PRIVADAS DE EDUCACIóN BáSICA EN LA MISMA 

MODALIDAD EDUCATIVA, NIVEL O

CICLO A LA QUE SE PRESENTA EL O LA POSTULANTE. LA 

EXPERIENCIA LABORAL SE

EVALúA CON UN MáXIMO DE 50 MESES, Y SE ACREDITA 

CON:

A) PARA IIEE PRIVADAS: EL CONTRATO Y RECIBOS POR 

HONORARIOS O BOLETAS

DE PAGO O CONSTANCIAS DE PAGO

B) PARA IIEE PúBLICAS: LA RESOLUCIóN QUE APRUEBA EL 

CONTRATO O EL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS1 Y LAS 

BOLETAS O CONSTANCIAS

DE PAGO.

LA FORMACIÓN CONTINUA ES DE LOS 5 CINCO ÚLTIMOS 

AñOS.

, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  41477782 ZARA FLORES CHIPANA 4 4

DEBE PRESENTAR DOBLE HORARIO EN LA ADJUDICACIÓN. 

NO ADJUNTA LOS COMPROBANTES DE PAGO DE SUS 

CONSTANCIAS DE TRABAJO. , 



EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  04085850 RIVERA IBARRA FLOR CRISTINA 2 1.6 3.6 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  10311189 DELGADO PICCHOTTITO AGUSTINA 3 0 0 0 3 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  42855093 SHIRLEY ELIZABETH JARA CHUMACERO 0 2 0.2 0 2.2 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  42842756 SILVIA QUISPE HUAYANAY 2 2 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  09840393 GARCIA CIPRIAN NORMA 2 2 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  10723657 ESMERALDA YSABEL SANCHEZ PEREZ 0 0 1 0 1 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  42625426 CORONADO VEGA EDITH PATRICIA 0 0 0 0 0 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  09839169 CLEMENTE RAMIREZ ROSA BERTHA 0

LA POSTULANTE NO PRESENTA LOS COMPROBANTES DE 

PAGO DE SU EXPERIENCIA LABORAL. TAMPOCO 

PRESENTA DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE SU 

FORMACIÓN ACADÉMICA, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  40169448 FANNY JUDDYT RAMOS GUIA 0 0 0 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  40766833 RODRIGUEZ TORRES WILFREDO EDUARDO 0 RUBROS SIN ACREDITACIÓN DOCUMENTARIA, 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA a)  41067071 MILAGROS EVELYN BAUTISTA OLIVARES 0 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA f)  46859382 GLADYS SALY CASTRO RAMOS 10 3.6 13.6 , 

EBR - PRIMARIA - PRIMARIA f)  22313071 GARCIA SALAZAR MARILUZ 0

NO PRESENTA DOCUMENTO ALGUNO QUE SUSTENTE SUS 

EXPERIENCIA LABORAL, TAMPOCO DE FORMACIóN 

ACADéMICA, 



MODALIDAD NIVEL ESPECIALIDAD DNI NOMBRE DOCENTE OTRAS OBSERVACIONES

EBR PRIMARIA  10523946 YOLANDA MERCEDES, HUANCA HUANCA

NO ADJUNTO EL ANEXO N° 07-

El o la postulante presenta su expediente en forma 

presencial o virtual;

según lo haya determinado el comité; a una UGEL 

señalando el orden de

prelación para la modalidad educativa, nivel o ciclo y 

área

curricular/especialidad o campo de conocimiento a la 

que postula,

adjuntando los requisitos de formación académica, 

generales y

específicos, así como los anexos, 5, 6, 7, 8 y 9 de la 

presente norma,

debidamente llenados y firmados, dentro del plazo 

establecido en el

cronograma aprobado. Para ser considerado apto son 

exigibles los anexos

del 5, 6, 7 y 8.

EBR PRIMARIA PRIMARIA  40766833 WILFREDO EDUARDO, RODRIGUEZ TORRES EXPEDIENTE DUPLICADO-YA SE ATENDIO CON EL 1ERO

EBR PRIMARIA PRIMARIA  10244959 JUSTINA JUANA, BELLIDO COLLAHUACHO

la postulante no informa su situación de doble 

percepción en el anexo 8 de acuerdo  a la rvm 015 es 

obligatoria llenar los formatos de los anexos. (no marco 

opción)

EBR PRIMARIA  22291985 MAXIMIANA, PAUCAR HUMPIRE
no prsento anexos 5, 6 7 y 8 exigibles para ser 

considerado apto segun ds 015-2020-minedu

EBR PRIMARIA  04085490 ELIZABETH BLANCA, AVELINO CHAVEZ EL EXPEDIENTE ES TRIPLICADO

EBR PRIMARIA  04085490 ELIZABETH BLANCA, AVELINO CHAVEZ EL EXPEDIENTE ES DUPLICADO

  NO CUMPLEN



EBR PRIMARIA docente de primaria  42842756 SILVIA, QUISPE HUAYANAY EL EXPEDIENTE ES DUPLICADO 

EBR PRIMARIA PRIMARIA  02835482 OLINDA, SILVA GUTIERREZ
No presento titulo, ningun documento que acredite que 

ser docentes o egresada.

EBR SECUNDARIA COMUNICACIÓN  40035918 JOEL FERNANDO, ARIAS CONTRERAS En su fut soliicta reasidnaciòn.


