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CONVOCATORIA CONTRATACION DOCENTE EBR 2020
FASE I

ACTO PUBLICO DE CONVOCATORIA

La Comision de Contrato Docente 2020 de la Unidad de Gestién Educativa Local N°06, en el marco del
normativo de la Ill FASE del D.S.017-2019 MINEDU, convoca a presentar expedientes a los docentes
EPT de acuerdo a las especialidades requeridas en las plazas vacantes (electrénica, construccion de
madera y artes decorativas) de acuerdo al cronograma que sigue:

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Convocatoria COMISION 10/08//2020
Presentacion de expedientes via Sistema SICO PLUS (pagina web de 12/08/2020
2 | 1a UGEL 06) (8:00 am a 16:00pm) POSTULANTES
3 Verificacion de cumplimientos de requisitos y evaluacion de COMISION 13/08/2020 al
expedientes segln la lll FASE del D.S.017-2019 MINEDU 14 /08/2020
Publicacion de resultados preliminares COMISION 17/08/2020
4 | Presentacion de reclamos (8:00 am a 16:00pm) al correo POSTULANTES 18/08/2020
registro.sico@ugel06.gob.pe
i6 icacion fi . 1 202
5 Absolucion de reclamos y Publicacion final de resultados COMISION 9/08/2020
— ) 2 202
5 Adjudicacion de plazas COMISION 0/08/2020

REQUISITOS A PRESENTAR:

FUT (con peticion de plaza)

Enviar curriculum vitae documentado , segtin la FASE IlI

Titulo pedagégico de educacion del trabajo (CON LA ESPECIALIDAD SEGUN PLAZAS VACANTES)
Constancia SUNEDU

Declaracion jurada sobre contar con medios tecnoldgicos y conectividad

Autorizacion de datos para contacto

Constancia afiliacion AFP o declaracion sobre régimen pensionario ONP (firmado y con huella)

Anexo 5-A Declaracion jurada para proceso de contratacion (marcadas todas las afirmaciones, firmay
huella).

Anexo 1 Contrato de servicio docente (firmado y con huella)

Anexo 6-A Declaracidn jurada sobre registro de deudores alimentarios morosos (afirmacion marcada,
firma y huella)

- Anexo 6-B Declaracion jurada de NO encontrase en el registro de deudores de reparaciones civiles.
- Anexo 7 del D.S. N° 017-2019-MINEDU- Declaracién Jurada de doble Percepcién del Estado, debidamente

llenado, firmado y con huella digital. 1.(tener en cuenta el comunicado que por estar cumpliendo trabajo
remoto no es posible aceptar doble percepcidn).
Nota: la documentacion deberd ser presentada en un solo archivo ya sea PDF o Word el cual deberd ser

comprimido y registrado en el sistema SICO, segun cronograma.

El comité
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7.7. FASE Ill: CONTRATACION EXCEPCIONAL

7.71. El comité de contratacion da inicio a esta fase, siempre y cuando hayan quedado plazas u horas para
completar el plan de estudios vacantes, luego de haber agotado el cuadro de méritos establecido en la
fase |l. Para esta fase se establecen requisitos excepcionales con criterio de flexibilidad para garantizar
la prestacion del servicio educativo.

1.0.2; En esta fase los postulantes presentan su expediente en la UGEL a la que postulan y el comité de
contratacion docente evalua dichos expedientes afin de verificar si acreditan los requisitos excepcionales
de formacién académica previstos en el Anexo 3-B para el nivel, modalidad, ciclo, especialidad o area
curricular de la plaza a la que postula.

7.7.3. El comité de contratacion evalla los expedientes sobre un méximo de cien (100) puntos, de acuerdo
con los criterios sefialados en el Anexo 8-B, segun el siguiente detalle:

a. Formacion Académica (maximo 50 puntos).
b. Formacién Profesional (maximo 30 puntos).
c. Experiencia Laboral (maximo 20 puntos).

Se adjudica en estricto orden de méritos al postulante que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion de expedientes, teniendo en cuenta el nivel, modalidad, ciclo y area curricular de la plaza.
De generarse empate, tendra prioridad en orden de prelacion quien cuenta con mayor puntaje en
formaciéon académica, formaciéon profesional o experiencia laboral; de persistir el empate, tendra
prioridad quien tenga mayor antigliedad de fecha de expedicién del titulo en la entidad correspondiente.

7.7.4. En esta fase también podran participar, los postulantes que acrediten los requisitos previstos para el
cargo, nivel, ciclo, modalidad, especialidad o area curricular en el Anexo 3-A, quienes tendran prioridad
respecto a los postulantes que acreditan los requisitos del Anexo 3-B.

ANEXO 3-A

REQUISITOS AACREDITAREN LAFASE 1Y Il POR CARGO, MODALIDAD, NIVEL,
CICLOY AREA CURRICULAR DE LAPLAZA ALA QUE POSTULA

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA (*)

N® .
Modalidad Nivel / Ciclo Area Perfil
13 EBR Secundaria Educacion para el . Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con mencion en la
Trabajo especialidad a la que postula,

0
. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con mencion
en la especialidad a la que postula,
o
. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria con
especialidad en:
-Educacion para el Trabajo; o
-Educacion para el Trabajo con mencion en la especialidad a la que
postula,

. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en la especialidad a la que postula, o en
Educacion o Educacion Secundaria con mencion en la especialidad a la
que postula,

0

. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en:
-Educacion para el Trabajo; o
-Educacion para el Trabajo con mencién en la especialidad a la que
postula.
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ANEXO 3-B

REQUISITOS A ACREDITAR EN LA FASE Il POR CARGO, MODALIDAD, NIVEL,
CICLO Y AREA CURRICULAR DE LAPLAZAALAQUE POSTULA

Nivel / Ciclo Requisito de Formacion Académica
(Orden de prelacion excluyente)
a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria de cualquier especialidad, que acredite ademas
el Titulo Profesional Técnico a nombre de la Nacion en la especialidad técnica a la que postula.
b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria de cualquier especialidad, que acredite ademas
- EBR Secundana un minimo de 960 horas de formacion en la especialidad técnica a la que postula.
Area Curricular c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundana de cualquier especialidad técnica.
de Educacion d) Grado de Bachiller en Educacion Secundaria con mencion en la especialidad {&cnica a la que posiula.
para el Trabajo e) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagdgico en EducaciénSecundaria con mencion en la
especialidad técnica a la que postula.
f) Titulo Profesional Universitario afin a la especialidad técnica a la que postula.
a) Titulo Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnologico afin a la especialidad técnica a la que postula.
FASE Ill
EDUCACION PARA EL TRABAJO (04 PLAZAS)
VIGENCIA DE CONTRATO
ne codigoPlaza M“:"" == ie especialidad jornada motivoWacante Ccargo observacion INICIO FIN
045 WICTOR
&HRS EDUCACION PARAEL TRABAJO
1 BS;E’:SE 0443565 HAE‘EEQW‘ [ELECTRONICA). Z HRS DESARROLLO 0 ELADRO DE HZD;'Z’;S APROBADE | fesar 2410812020 311242020
PERSOMAL, CILDADAMIAY CIVICA
TOFRE
12HRS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
2 BS;%’:?E 0552304 JTU;EDC ' | (COMSTRUCCION DE MADERA), 3HRS OE 23 FHADRO DE HZDDF;D'S APROBADE | fesar Limafprende | 2410812020 311242020
DPEC, 2HRS TUTORIA
COLEGIO 18HRS OE EDUCACION PARM EL TRABAJD
3 BELoRDE | 0340315 | NACIONAL (ARTES DECORATIVAS |, 11HRS OE 2 COACRODEPRAS APROBACD | protesor | Limsdprends | 2410812020 3212020
WITARTE EDUCACION FISICA
16HRS DE EDUCACION PARA EL TRASJD
4 Bgég.: gE 10744539 rszﬁs; ES::NTA (CONSTRUCCION EN ® CUADRO OE HZDDF;ES APROBADD profesor 2410812020 311212020
MADERAICARPINTERIA)




ANEXO 8-B

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE — FASE IlI

Laboral (***)

educativa al que postula, durante los meses de marzo
a diciembre, teniendo en cuenta, durante los meses de
marzo a diciembre, teniendo en cuenta:

-Corresponde 0.20 puntos por cada mes acreditado de
labor en |IE ubicada en zona urbana.

-Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de
labor en |E ubicada en zona de frontera.

-Corresponde 0.30 puntos por cada mes acreditado de
labor en |IE ubicada en zona rural.

-Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado de
labor en |IE ubicada en zona VRAEM.

-Méaximo a considerar 50 meses

--Maximo a considerar 10 meses por cada afio lectivo.

-Un mes equivale a 30 dias

-No corresponde puntaje por periodos menores a 30
dias, ni es acumulable los dias para completar
un mes (30 dias).

Puntaje Total
Aspectos a evaluar maximo Maximo
a. Formacion a.l. Titulo Profesional Pedagdgico 20 50
Académica
a.2. Titulo de Segunda Especialidad- en la especialidad 20
requerida (excluyente con a.1)
a.3. Titulo Profesional Universitario no Pedagdgico 15
a.4. Grado de Bachiller en Educacion, sin titulo de profesor o 15
licenciado en Educacion.
a.5. Grado de Bachiller sin titulo profesional, salvo el 10
titulo profesional corresponda a otra carrera y no a
complementacién académica.
a.6. Egresado de educacion de universidad o de instituto 15
superior pedagdgico, sin titulo profesional pedagégico.
a.7. Titulo Profesional Técnico 5
a.8. Estudios de educacion minimo VI ciclo, sin ser 5
egresados.
a.9. Estudios concluidos de segunda especialidad. 5
a.10 Diplomado otorgado por universidades (hasta un maximo 5clu
de dos (02) diplomados)*
a.11 Estudios de pregrado o posgrado en educacion 10
financiados a través de PRONABEC
a.12. Constancia de pertenecer al tercio superior de su 10
promocién? de estudios pedagdgicos.
b. Formacién b.1. Programas de Formacién Docente, Actualizacion, 12 30
Profesional (**) Especializacién o Segunda Especializacion, afin a la
modalidad y nivel al que postula:
- Realizado en los Gltimos cinco (05) afios.
- Presenciales, virtuales o semipresenciales
- Duracion minima de 126 horas cronolégicas o 7
créditos.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.
b.2. Cursos o Médulos de Formacion Docente, afin a la 10
modalidad y nivel al que postula:
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
- Presenciales, virtuales o semipresenciales.
- Duraci6n minima de 36 horas cronoldgicas.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.
b.3. Talleres de capacitacion, seminarios y congresos 8
- Realizado en los ultimos cinco (05) afios.
- Duracién minima de 16 horas cronoldgicas.
- Presenciales.
- Dos (02) puntos por cada uno de ellos.
c. Experiencia c.1. Experiencia Laboral docente, en el nivel, ciclo y modalidad 10 20




(*) Los diplomados validos son los que se hayan realizado en los Ultimos 5 afios anteriores al afio en que postula y que
tengan como tengan como minimo 24 créditos equivalentes a 384 horas y que desarrollen aspectos pedagogicos de
modalidad, nivel/ciclo y especialidad de la plaza a la que postula.

(**) Los Certificados y Diplomas que se consideran validos para el proceso de contratacion docente, son los que
se emiten: i) En los programas impartidos por el Ministerio de Educacion, ii) En el marco de convenios o contratos
establecidos entre el Ministerio de Educacion e Instituciones Formadoras Publicas o Privadas (Universidades o Institutos/
Escuelas de Educacion Superior Pedagégicas) o iii) Aquellos realizados por Instituciones Formadoras Publicas o
Privadas(Universidades o Institutos/Escuelas de Educacion Superior Pedagoégicas). Asimismo, se consideran validos los
certificados y diplomas de capacitacién otorgados por el Minedu, DRE o GRE, UGEL.

(***) A efectos de otorgar puntaje por experiencia laboral en |IE ubicada en zona de frontera, en zona rural o VRAEM,
debera verificarse la coincidencia entre el afio en que se laboré en la IE y la identificacion de la misma en los padrones
de Il.LEE. ubicadas en zona de frontera, en zona rural y VRAEM vigentes para dicho afio, las mismas que son aprobadas
anualmente por el Minedu. En caso la IE se encuentre considerada en un mas de un padrén para el mismo afio el comité
deberéa otorgar puntaje por cada caracteristica, acumulando el mismo sin exceder de los 10 puntos. Solo se consideraran
los padrones aprobados desde el afio 2014 para otorgar puntaje por zona rural, frontera y VRAEM. Antes del 2014, solo
se otorgara puntaje de 0.20 por cada mes de labor en IE.



