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PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A
PLAZO DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N.° 012-2026-MINEDU/ UGEL.06-ARH CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE (03) PERSOEISL DE VIGILANCIA - JORNADA ESCOLAR

MPLETA

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Contratar los servicios de: Tres (03) Personal de Vigilancia
2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Gestion de la Educacion Bésica, Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008 y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusién de
las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 082-2026 MINEDU, Norma Técnica denominada “Lineamientos para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en
los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2026”.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

II.  PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de
aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno
de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.
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Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral, para fortalecer
las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de
Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
B el puesto Coleglatura?
::;": ;2"1”4 Egresado sl x hio
Primaria Bachiler No aplica
;Requiere Habilitacion
Profesional?
) TitwloLicencia
X Secundana X fura

Técnica Basica . .

(102 aftos) Maesiria Si X No
Mo aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afios)

I:I Universitario | |1 | | |poctorsas
DEgrasadn El’.ﬂuﬂadﬂ

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

No aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA BNB Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés. x
etc. )
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, stc.) ftr 1r v v |\
Programa de|
presentaciones (Power] « !r 1  r - -
Puaoint, Prazi . atc.)
I{DI:I'DSJ x (Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Avneiligr o i . Supsrvisor / Jeafe de Area o Geranie
Profasional Asistents Analista Especialista Coordinadar Opto. o Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

ING aplica |

¢ Se requiere naclonalidad peruana? |:| Sl III Mo

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orden, Control /Autocontrol, Andlisis, Fuerza Fisica.

Il.  CONDICIONES ESCENCIALES DEL PUESTO

Lugar de prestacion del servicio Instituciones Educativas de la Jurisdicciéon UGEL N°06

A plazo determinado en la modalidad de necesidad transitoria, con periodo
Duracién del contrato de prueba segun la normativa vigente: de TRES MESES.
Remuneracion mensual S/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

montos y afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
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Otras condiciones esenciales del contrato = o Jornada semanal maxima de 48 horas.

o Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un establecimiento de salud autorizado.

o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes policiales ni judiciales.

o No tener sancion por falta administrativa vigente.

o La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en
las que presente servicios.

o Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

o No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en
la Ley N°29988.

o No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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