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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

I GENERALIDADES

1. OBJETODE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Un (01) Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productiva.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Recursos Humanos

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.
4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N°1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008 y
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N°003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Garantizar e informar de las necesidades eventuales de personal y equipamiento, para el
buen cumplimiento y desarrollo de las labores de Direccion.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

* Profesional con titulo de Profesor o Licenciado en
Educacion.

» Maestria relacionada al ambito educativo.

* Diplomado o Especializacion en Gestidn
Educativa

Formacion Académica, Grado Académico y/o Nivel
de Estudios (*)

Experiencia general:
» Experiencia General minima de 8 afos en el
sector publico y/o privado.
Presentar constancia de Formacién académica técnicao | Experiencia especifica
universitaria requeridos para el puesto de trabajo. » Experiencia minima de 05 afios en el cargo
docente en Educacion Basica Alternativa o
Técnico Productiva.

Experiencia Laboral
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Cursos y/o Estudios de especializacion Cada curso o Certificados de capacitaciones o especializaciones o

debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados, relacionados al cargo que postula.

programas de especializacién no menos de 90 horas. * Participacion en monitoreo y asesoramiento a
docentes.

Competencias (**) e Capacidad para planificar y desarrollar programas

de intervencion para trabajo en equipo.

e Manejo de estrategias para manejo en equipo.

e Capacidad de liderazgo, trabajo entre pares y en
equipo, manejo de conflictos, creatividad,
capacidad organizativa, actitud proactiva,
comunicacion efectiva y escucha activa.

e Capacidad de elaboracién de instrumentos de
medicion.

Requisitos para el puesto y/o cargo: Entrevista Personal| e Conocimiento y manejo de estrategias didacticas.

e Conocimiento y dominio de planificacion curricular
(Unidades didacticas y sesiones de clase y
evaluacion de los aprendizajes en Educacion
Bésica Alternativa).

e Conocimiento y dominio de planificacion curricular,
catalogo nacional y emprendimiento.

e Manejo de herramientas de diagndéstico para
identificar problemas y factores que inciden en los
resultados de aprendizajes.

¢ Manejo de estrategias metodoldgicas para trabajar
con estudiantes.

e Conocimiento de enfoques y estrategias de
relacién con la comunidad, orientados a fomentar
la participacién de los diversos actores socio
educativos en el ambito de su intervencion.

e Conocimiento basico de ofimatica.

CODIGO AIRHSP 000905

(*) Es de Caracter obligatorio la presentacién del Certificado de Estudios o Diploma para la
acreditacion de la formacién académica o nivel de estudios requeridos en el perfil del puesto.

(**) No necesita Documentacion sustentadora, toda vez que serd evaluado en la etapa de prueba de
Conocimiento y/o Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o
similares seran evaluados en las etapas en mencion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de las IIE en
temas de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva, a través de su Equipo del Area.

2. Brindar asistencia técnica a través de su Equipo, a las IIEE del &mbito de la UGEL.

3. Coordinar con su equipo del Area la elaboracion del diagnéstico de la EBA y ETP y presenta
propuesta de mejora de procesos pedagogicos.

4. Plantear propuesta de acciones de fortalecimiento en educacidn basica alternativa y educacion
técnico productiva.

5. Otras funciones inherentes al cargo que se le asigne o encarga.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

SEDE UGEL N°06 — Sim6n Bolivar 130, Ate / Referencia: CERCA A
Lugar de prestacion del servicio METRO JOSFEL
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A plazo determinado en la modalidad de necesidad transitoria por
suplencia, con periodo de prueba segun la normativa vigente: de

Duracién del contrato TRES MESES.

S/. 6,364.19 (Seis Mil trescientos sesenta y cuatro
Remuneracién mensual 19/100 Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral Maxima Jornada semanal méaxima de 45 horas semanales.

Para la suscripcion del contrato se deber& presentar la Copia
Otras condiciones esenciales legalizada de su Grado Académico o Nivel de Estudios a través de
Notario Publico.

MEMORANDUM N.° 00044-2026-MINEDU/VMGI-DRELM-UGELO6/DIRAGEBATP
EXPEDIENTE: AGEBATP2026-INT-0380769



