
 

 

I COMUNICADO – REPROGRAMACIÓN DE EVALUACION DE 
CONOCIMIENTOS Y APTITUDES 

CAS N°053-2026 OFICINISTA – ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

 

Se comunica a los postulantes y al público en general que, en el marco del Proceso de 
Convocatoria CAS N.° 053-2026, correspondiente a la plaza de Oficinista del Área de 
Recursos Humanos, se ha identificado una inconsistencia en el material empleado para 
la prueba de conocimientos aplicada, situación que afecta la validez de los resultados 
obtenidos en dicha etapa. 

En atención a los principios de mérito, transparencia e igualdad de condiciones que rigen 
todo proceso de selección, se ha dispuesto dejar sin efecto los resultados de la prueba 
de conocimientos y proceder con su reprogramación. Asimismo, se amplía el 
cronograma del proceso de selección CAS N.° 053-2026, conforme al siguiente detalle: 

 

 

  

 

 

 


