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L GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: Un (01) COORDINADOR DE RACIONALIZACION Y MEJORA CONTINUA

2, DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:
AREA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO — EQUIPO DE RACIONALIZACION
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccién.
4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008 y modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Garantizar e informar de las necesidades eventuales de personal y equipamiento, para el
buen cumplimiento y desarrollo de las labores de tesoreria.

h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

. PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica, Grado Académico y/o Titulo en: Administracion, administracién publica, contabilidad,
Nivel de Estudios. economia, ingenieria econdmica, ingenieria administrativa.

Maestria en Gestion Publica o Gestion Educativa

Experiencia laboral general:
Experiencia laboral general de cinco (05) afios en el sector
publico o privado.

Experiencia Laboral Experiencia especifica:
Experiencia de tres (03) afos en racionalizacion y/o afines al Area
de Planificacion y Presupuesto, o procesos de mejora continua.
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Cursos y/o Estudios de especializacion Diplomados y/o cursos de especializacion: gestion publica o
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de Planificacion y Presupuesto o Proyectos, o gestién de la
capacitacion y los programas de especializaciéon no menos

li ion por pri m rnizacion.
de 90 horas. calidad, o gestion por procesos o modernizacié

e Trabajo en equipo, orden, comprension lectora, disciplina,
Competencias analisis, redaccion, autocontrol, adaptabilidad y capacidad
para trabajar bajo presion.

Conocimientos: Minimos o indispensables Sistema integrado de racionalizacion — SIRA.

Otros sistemas de racionalizacion para el sector educacion.
Ley de servicio civil.

Gestion de la calidad.

Ley de la reforma magisterial

Ley del procedimiento administrativo TUO

Ley N° 27444

Gestién por procesos

Normas ISO 90001 O 21001

Gestion de Riesgo (**)

AIRHSP

003403

(*) Es de Caracter obligatorio la presentacion del Certificado de Estudios o Diploma para la acreditacion de la
formacion académica o nivel de estudios requeridos en el perfil del puesto.

(**) No necesita Documentacién sustentadora, toda vez que sera evaluado en la etapa de prueba de Conocimiento
y/o Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos institucionales, ética, cultura o similares seran evaluados en
las etapas en mencion.

(***) Carrera Universitaria

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Principales funciones a desempefar:

1. Participar, en la formulacién, evaluacién y actualizacion de los principales documentos
técnicos normativos de gestion institucional UGEL e Instituciones Educativas.

2. Elaborar Realizar el proceso de racionalizacion de plazas de Instituciones educativas publicas
y sede UGEL 06.

3. Participar en la formulaciéon y aplicacion de normas y directivas correspondientes a la

racionalizacion.

Ejecutar las acciones de racionalizacién que competen a la UGELO6.

Asesorar a las instituciones Educativas en temas relacionadas a racionalizacion.

Evaluacion en la sede administrativa de la gestién por procesos.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el jefe inmediato superior a la

UGEL N° 06.

No ok

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio SEDE UGEL N° 06 SIMON BOLIVAR 130 ATE/
REFERENCIA MERCADO JOSFEL.

A plazo determinado en la modalidad de necesidad
Duracion del contrato transitoria, con periodo de prueba segun la normativa
vigente: TRES MESES, prorrogable de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal del 2026.

Remuneraciéon mensual S/. 6,364.19 (Seis Mil tres sesenta y cuatro con 19/100
Nuevos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Jornada Laboral Maxima

Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

Otras condiciones esenciales

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988, su Reglamento y
modificaciones.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley
N° 30901.

* No tener sancioén por falta administrativa vigente.
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