
N° CAS N° PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES N° DE EXPEDIENTE ASUNTO PRINCIPAL E-SINAD
EVALUACIÓN 

CURRICULAR
OBSERVACIÓN CONDICIÓN

1 55

COORDINADOR DE RACIONALIZACIÓN Y 
MEJORA CONTINUA -EQUIPO DE 

RACIONALIZACIÓN -ÁREA DE PLANIFICACIÓN 
Y PRESUPUESTO 

HUAMANI CARDENAS  PERCY JHONY
MPD2026-EXT-

0687986
Solicita Participación en Proceso CAS 055 2026 -

NO CUMPLE EL GRADO ACADEMICO ( EL 
POSTULANTE ES EGRESADO DE MAESTRIA 

SEGÚN SU ANEXO 02- EL PERFIL PUBLICADO 
NO INDICA EGRESADO)

NO APTO PARA EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTO 

2 55
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ÁREA DE 

RECURSOS HUMANOS - EQUIPO DE 
ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

SILVA SANCHEZ  TELMO JOSUE
MPD2026-EXT-

0688064

CONVOCATORIA CAS SEDE UGEL06 2026- POSTULACIÓN 
AL CAS N° 055-2026  COORDINADOR DE RACIONALIZACION 

Y MEJORA CONTINUA
-

NO CUENTA CON LA FORMACION 
ACADEMICA REQUERIDA EN EL PERFIL DEL 

PUESTO, LAS CAPACITACIONES 
SOLICITADAS NO SE ENCUENTRAN 

ACTUALIZADAS, EXPEDIENTE 
PARCIALMENTE RUBRICADO

NO APTO PARA EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTO 

ATE, 20 DE JULIO DEL 2026

DESIERTO 

PROCESO CAS N° 055-2026

EVALUACIÓN CURRICULAR


