
N° CAS N° PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES N° DE EXPEDIENTE CODIGO TABLA1 DNI
EVALUACION 

CURRICULAR
OBSERVACION CONDICION

1 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO

CANGALAYA PINEDA BETTSY 
EVELYN 

79375 07M-2022 44068137 40
APTO PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL

2 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO

LEZAMA VALDIVIEZO ANITA ESTELA 79377 11M-2022 10696896 26 NO CALIFICA PUNTAJE MÍNIMO
NO APTO PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL 

3 020
PERSONAL DE LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO

ALCANTARA SANTA CRUZ YOLI 79488 NO INDICA CODIGO 41240850 0
NO PRESENTO ANEXO 10, EXPERIENCIA LABORAL 

GENERAL Y ESPECIFICA

NO APTO PARA ENTREVISTA 

VIRTUAL 

LA MOLINA, 20 DE SEPTIEMBRE  DEL 2022.

LOS POSTULANTES QUE OBTUVIERON LA CONDICION "APTO", SE PROCEDERA A REALIZAR LA ENTREVISTA FINAL ( VIRTUAL) SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DE SERVIR, LO CUAL SE LLEVARA A CABO SEGÚN CRONOGRAMA, 

LA COMISION SE COMUNICARA CON LOS POSTULANTES APTOS, PARA BRINDARLES EL  SOPORTE NECESARIO CON LA FINALIDAD DE VIABILIZAR LA ENTREVISTA VIRTUAL. 

PROCESO CAS  N° 020 - 2022
RESULTADO DE EVALUACIÓN CURRICULAR 


