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COMUNICADO

A los postulantes y al publico en general se les comunica que se amplia el cronograma de la
siguiente manera :

Presentacién de la hoja de vida documentada al comeo 0B/0W2021

3 | elecirénico: :2}'3%31 Equipo de Atencién al Usuario
convocatoriacas2021@ugel06.gob.pe
4 Evaluacion de Hoja de Vida Documentada 121052021 Comision de Seleccian

5 Publicacion de resuliado de Ewvaluacion Curricular 12052021 Comision de Seleccitn

hitp:fhwneer ugell6.gob pe
[ Entrevista Personal 1300572021 Comision de Seleccion
7 Publicacion de resultado Einal - hitp:/hwww. ugeldé.gob pe 131052021 Comision de Seleccian

Area de Recursos Humanos -

8 Suscripcion del Confrato 14/05/2021 ERS

e Laampliacion de presentacion de hoja de Vida aplica solo para el CAS N° 32 SUPERVISION UGEL LIMA
METROPOLITANA - INFRAESTRUCTURA.

EL COMITE

Informes en el Area de Recursos Humanos
Av. La Molina 905 , Telf. 0615 5760 anexo 33006



