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“Decenio de la 1gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESAROLLO"

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: (19) COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccién.
4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 vy
otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus
normas correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 111-2023 MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la

Implementaciéon de las Intervenciones y acciones Pedagodgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos regionales y Lima metropolitana en el afio 2023”.
h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

Il PERFIL DEL PUESTO

Egresado Técnico Superior en (3 0 4 afios):
Computacion e Informatica o Computacion o Informatica o en
Educacion con especialidad de Computacién o Informatica.

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios.

Informes en el Area de Recursos Humanos
Av. La Molina 905 - La Molina (Ref. Esquina de Av. La Molina y Av. Los Constructores)



gcAve,
& 2,

PERU | Ministerio
de Educacion

1/

A o i NN

Unidad de Gestion Area de Recursos =3

Educativa Local N° 06 Humanos TN 2021 - 2024

o

G

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESAROLLO”

Experiencia Laboral

Experiencia laboral general:
Experiencia general de dieciocho (18) meses en el sector
publico o privado.

Experiencia especifica:

A. Experiencia de diez (10) meses como coordinador o
asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos
en |IEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor
en computacion e informatica o bachiller en educacién: 10
meses como docente a cargo del aula de innovacién o la
que haga sus veces.

Cursos y/o Estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacién y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas

e Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de
reparacion o mantenimiento de computadoras.

e Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como
minimo de 90 horas.

Habilidades o Competencias

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de
la informacion y comunicacion.

- Conocimiento 'y manejo de aplicaciones y soluciones
tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

- Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y
liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el
aula.

- De preferencia con conocimientos en administracion de
servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e
instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio
Educativo JEC.

- Conocimiento en reparacion 0 mantenimiento  de
computadoras.

Otros

Conocimiento de Ofimatica (Nivel Intermedio)

e Procesador de textos (Word, Open Oflice, Write, etc).
¢ Hojas de célculo (Excel, OpenCalc, etc).

e Programa de presentaciones (Power Point, Prezi, etc).

Nacionalidad

No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de

actividades pedagdgicas integrando
alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos,

equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando

e Coordinaciones Internas: Unidades o &areas de la Institucién Educativa
e Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o
Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Principales funciones a desarrollar:

1. Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnolégicos, entre ellas la
alfabetizacion digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen el desarrollo
de los aprendizajes en los estudiantes.

2. Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

3. Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E,
promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente.

4. Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

5. Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores
pedagdgicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las experiencias de aprendizaje.

6. Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y
de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucién educativa.

7. Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la
implementacion de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE,
UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

8. Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de
comunicacioén, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra,
sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

9. Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las Il.EE.
JEC vy realizar la administracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los
resultados y gestién de los reportes.

10. Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del
MINEDU.

11. Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la
finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

12. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informaticos
y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y
operatividad de los recursos de la |.E.

13. Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos
tecnologicos, los mismos que se deben reportar al Director para su administracion y control.

14. Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informéatica de los recursos
tecnologicos.

15. Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el
acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

16. Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS,
DHCP, filtro de contenido, entre otros.

17. Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Instituciéon Educativa.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Instituciones Educativas en Jurisdiccion de la UGEL N° 06.
servicio
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Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia al dia ste la suscripcion del
contrato hasta el 31 agosto del 2023.

Remuneracién mensual

1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles)

mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Jornada semanal maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado
estara bajo responsabilidad del director de la Institucion
Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad
de jefe inmediato superior.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N°
30901.

EXP.32392-2023
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