Lo : Direccién Regional ; WA
PERU | Ministerio__ de Educacion Unidad de Gestion Area de Recursos S o reRy e
de Educacién CERERV G llERER | Educativa Local N° 06 Humanos f’/,j;ms;\\i- 2021 - 2024
I

“Decenio de la 1gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESAROLLO"

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: UN (01) MODELOS LINGUISTICOS DE LENGUA DE SENAS
PERUANA PARA EBR/EBA

2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Gestion de la Educacion Béasica Regular y Especial

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccién.
4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 vy
otorga derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus
normas correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 111-2023 MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la

Implementaciéon de las Intervenciones y acciones Pedagodgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos regionales y Lima metropolitana en el afio 2023”.
h. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias

Il PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, Grado
Académico y/o Nivel de Estudios.

Primaria Completa (*)
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Experiencia Laboral

Experiencia laboral general:
Experiencia laboral general de un (01) afio en el sector publico
o privado.

Experiencia especifica:
A. Experiencia de seis (06) meses como modelo
linglistico de lengua de sefias peruana.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;
en caso existiera algo adicional para el puesto: Persona con
discapacidad auditiva usuaria nativa de la Lengua de Sefias
Peruana (LSP).

Cursos y/o Estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los programas de
especializaciéon no menos de 90 horas.

No aplica.

Habilidades o Competencias

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracion,
agilidad mental, cooperacion, empatia, tolerancia, comprensién
lectora, razonamiento verbal, fluidez linglistica, organizacion,
responsabilidad, autonomia, respeto, fidelidad de los contenidos.

Conocimientos Técnicos principales
requeridos para el puesto

- Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda.
- Dominio de la LSP.
- Organizacion escolar (deseable).

Otros

No aplica.

Nacionalidad

No aplica.

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar la adquisicién y aprendizaje de la lengua de sefas para los estudiantes con
discapacidad auditiva usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculados en las
instituciones educativas a través del modelamiento linguistico de la LSP a los estudiantes vy
ensefianza de la LSP a la comunidad educativa (padres de familia, docentes y directivos) en el

marco de la atencién remota.

*Coordinaciones Internas: Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR y

EBA donde ejerce sus servicios.

Principales funciones a desarrollar:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

1. Brindar apoyo en el proceso educativo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad
auditiva usuarios de LSP estudiantes de los Centros de Educacion Basica Especial, del nivel primario de
EBR o0 EBA, segun el caso, en el marco de atencion remota.

2. Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con
discapacidad auditiva, asi como la transmisién de la cultura e identidad de la comunidad sorda. De esta
manera, facilitar el acceso a los contenidos del curriculo, la comunicacion y su participacion activa en en
igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes, en coordinacion
con él o la docente del aula en el marco de la atenciéon remota.
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3. Participar en las actividades de aprendizaje propuestas por el docente buscando garantizar que los
estudiantes con discapacidad auditiva, cuenten con informacién en lengua de sefias peruana, en el
marco de la atencion remota.

4. Brindar orientaciones al docente en el disefio, desarrollo, produccion y adaptacion de material educativo
para los estudiantes con discapacidad auditiva, dentro de su jornada de trabajo en coordinacion con él o
la docente, en el marco de la atencion remota.

5. Coordinar de manera permanente con los docentes responsables de los estudiantes en el marco de la
atencion remota.

6. Promover espacios y actividades de aprendizajes de la LSP a la comunidad educativa a través de
capacitaciones con el soporte del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana, a través de diferentes
medios de comunicacion, en el marco de la atencién remota.

7. Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organicen en el aula virtual y la
institucion educativa a la que presta servicios, segun sea el caso, en el marco de la atenciéon remota.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del Institucién Educativa inclusiva (de EBR o EBA, segun sea el caso)
servicio de la jurisdiccién de la UGEL N°06

Los contratos tienen vigencia a partir del sgte de la fecha de

Duracioén del contrato
suscripcion del contrato hasta el 31 de Julio 2023.

S/ 1,025.00 (Mil veinticinco y 00/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas
semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos
en la Ley N° 29988, N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales

EXP.28028-2023
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