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Lima, 75 Nov. 2613

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
en concordancia con el literal h) del articulo 5 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-
ED, establece que son funciones del Ministerio de Educacion definir e implementar las
politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del Sector;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal a) del articulo 80 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, la Unidad de Personal ejecuta y
evalia la politica de personal en el Ministerio de Educacion, establecida por la Alta
Direccion, leyes, normas legales y disposiciones vigentes;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las
instancias de gestion educativa descentralizadas, regulando deberes y derechos, la
formacion continua, la Carrera Puablica Magisterial, la evaluacion, el proceso
disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal h) del articulo 41 de la referida Ley N° 29944, establece que los
profesores tienen derecho, entre otros, a las reasignaciones y permutas, de acuerdo a lo
establecido en dicha Ley y su reglamento;

Que, el numeral 154.3 del articulo 154 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el Ministerio
de Educacion establecera los lineamientos y procedimientos del proceso de
reasignacion;

Que, mediante Informe N° 572-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER, la Unidad de
Personal sefiala que resulta necesario contar con normas de procedimiento
actualizadas que regulen los procesos de reasignacion y permuta del profesorado en las
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica Regular, Especial, Alternativa y
Educacion Técnico Productiva; asi como las competencias de las Direcciones
Regionales de Educacion, las Unidades de Gestion Educativa Local y las Instituciones




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N° 26510; en la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial; en su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-
p &ooe,o\_ED en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Educacion,
7S °<;-aprobado por Decreto Supremo N° 006-2012-ED; y, en la Resolucién Ministerial N°
Ty 60520 2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ, denominada

' "“EIaboracnon aprobacion y tramitacion de Dispositivos Normativos y Actos Resolutivos
2" en el Ministerio de Educacion”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas de Procedimiento
para Reasignaciones y Permutas de Profesores Comprendidos en la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial’, que como Anexo, forma parte de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 1174-91-ED y las
demés disposiciones que se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucién
Ministerial.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracion de la
Educacion publique la presente Resolucion Ministerial, asi como su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional

del Ministerio de Educacién (http:/www.minedu.gob.pe/).

Registrese, comuniquese y publiquese
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NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA REASIGNACIONES Y PERMUTAS DE
PROFESORES COMPRENDIDOS EN LA CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE
LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

1. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la ejecucion del proceso de reasignaciones y
permutas de los profesores comprendidos en la Carrera Publica Magisterial de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

2. OBJETIVOS

2.1. Garantizar el ejercicio del derecho a reasignacién y permuta de los profesores
de carrera con criterios objetivos y claros.

2.2. Adjudicar las plazas vacantes a los profesores que cumplan con los requisitos
establecidos de acuerdo al area de desempeiio laboral, modalidad, forma,
nivel, ciclo y especialidad al que pertenezcan.

3. COMPETENCIA
3.1. Ministerio de Educacién
3.2. Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

3.3. Unidades de Gestion Educativa Local
3.4. Instituciones Educativas Publica de Educacion Basica y Técnico Productiva

ALCANCE

La presente norma técnica de procedimientos alcanza a los docentes de las Areas
de Desemperio Laboral:

- Gestion Pedagégica.- Profesores, Profesor Coordinador PRONOEI,
Profesor Coordinador de ODEC/ONDEC, personal jerarquico de
Instituciones Educativas Publicas.

- Gestion Institucional.- Especialistas en Educacién, Directores vy

Subdirectores de Instituciones Educativas Publicas.

oo de De};‘,,; - Formacién Docente.

- Innovacién e Investigacion.

%
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5. BASE NORMATIVA

- Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién y su
modificatoria Ley N° 26510. '

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) del Ministerio de Educacion.
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- Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial.

6. DISPOSICIONES GENERALES
6.1. SIGLAS Y TERMINOS

- Ley: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

- MINEDU: Ministerio de Educacién.

- DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

- Institucién Educativa: Institucién Educativa Publica de Educacion Basica
en sus diferentes modalidades, niveles y ciclos y Educacién Técnico
Productiva.

- Profesor: Docente que presta servicios en cualesquiera de las Areas de
Desempefio Laboral.

6.2. ROLES DEL MINEDU Y LOS GOBIERNOS REGIONALES

a. Los procesos de reasignacion y permuta involucran una serie de
actividades que estan bajo la competencia y responsabilidad, exclusiva o
compartida, del MINEDU y los Gobiernos Regionales, a través de sus
instancias de gestion educativa descentralizadas. Dicha distribucion de
competencias y responsabilidades no exime de las coordinaciones que
resulten necesarias para el optimo cumplimiento de los objetivos del
concurso.

b. Son competencias y responsabilidades exclusivas del MINEDU:

- Establecer los criterios para la evaluacion de los postulantes.

- Supervisar la conformacion, instalacion y el ejercicio de las funciones de
los Comités de Reasignaciones.

- Disefiar la capacitacion a los miembros de los Comités de
Reasignaciones y Area o Equipo de Personal.

- Supervisar la emision de las resoluciones de reasignacién y permuta.

c. Son responsabilidades exclusivas del Gobierno Regional, a través de sus
instancias de gestion educativa descentralizadas:

- Constituir los Comités de Reasignaciones mediante resolucién de la DRE
o UGEL, segun corresponda.

- Difundir y publicar los resultados de la evaluacion.

- Elaborar el informe de lo actuado en cada proceso y remitirlo al MINEDU.

- Emitir las resoluciones de reasignacién y permuta.

d. Son responsabilidades compartidas del MINEDU y el Gobierno Regional:
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- Difundir las convocatorias y el cuadro de vacantes del proceso de
reasignacion y permutas.

- Difundir el cronograma de los procesos.

- Brindar asistencia técnica para el ejercicio de las funciones del Comité de
Reasignaciones.

- Monitorear las acciones de reasignaciones y permutas.

6.3. COMITE DE REASIGNACIONES

a. El proceso de reasignacion por unidad familiar e interés personal esta a
cargo de un Comité de Reasignaciones, el cual se conforma de la siguiente
manera:

- Director o Jefe de Gestion Institucional, quien lo preside.

- El Jefe de Personal o quien haga sus veces, como Secretario Técnico.

- Un Especialista en Educacion de la DRE/UGEL, que se encuentre en la
mayor escala magisterial.

- Un representante de la organizacién sindical docente reconocida.

Mediante Asamblea General de la organizacion gremial de profesores
nombrados de la jurisdiccion de la DRE/UGEL debidamente convocados,
se elegira democraticamente al representante de los profesores por
mayoria simple.

Los acuerdos para la organizacion y funcionamiento del Comité son
adoptados por mayoria simple de sus integrantes.

b. Los procesos de reasignacion por racionalizacion estan a cargo del Comité
de Racionalizacion correspondiente, en el marco del Reglamento de
Racionalizacién vigente.

c. Los procesos de reasignacion por salud, por situaciones de emergencia y
las permutas, estan a cargo del area o equipo de personal, segun
corresponda, en el marco de los lineamientos establecidos en la presente
norma de procedimiento.

DE LA REASIGNACION

7.1. CONCEPTO

La reasignacion es la accion administrativa de personal mediante la cual el
profesor se desplaza de un cargo a otro igual que se encuentre vacante, sea
plaza organica, se encuentre presupuestada y que pertenezca a la misma
area de desempefio. En el caso de profesores de las areas de Gestion
Pedagdgica y Gestion Institucional que prestan servicios en instituciones
educativas, la reasignaciéon se hara necesariamente en la misma modalidad,
forma, nivel y/o ciclo educativo.

Es un desplazamiento permanente y de caracter definitivo, sin interrupcién del
vinculo laboral y manteniendo la jornada de trabajo y escala magisterial
alcanzada por el profesor.
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Sélo se puede adjudicar via reasignacion las plazas vacantes de profesor de
las distintas modalidades, forma, niveles y ciclos educativos de las diferentes
areas de desempefio laboral.

Las plazas vacantes de Director o Jefe de Gestion Pedagdgica y Director de
UGEL son cubiertas, via designacién, en los procesos de concurso de acceso
a cargos de mayor responsabilidad que establecen la Ley y su Reglamento,
los cuales tienen un periodo de gestion de tres (3) afos. En tanto ejerzan
dichos cargos no podran participar en el proceso de reasignacion.

El proceso de reasignacion se ejecuta necesariamente previo a los procesos
de nombramiento y contratacién docente.

CAUSALES DE REASIGNACION

a. Por razones de salud
Proceso que se realiza entre los meses de marzo a setiembre de cada

ano.

b. Por interés personal
Proceso que se realiza mediante evaluacion de los criterios establecidos
en la presente norma de procedimiento, entre los meses de octubre a
diciembre de cada afo.

c. Por unidad familiar
Proceso que se realiza mediante evaluacidén de los criterios establecidos
en la presente norma de procedimiento, entre los meses de octubre a
diciembre de cada afo.

d. Por racionalizacién
Proceso que se realiza entre los meses de marzo a junio de cada afio.

e. Por situaciones de emergencia
Proceso que se realiza entre los meses de marzo a setiembre de cada

ano.

. POR RAZONES DE SALUD

POSTULANTES:

Pueden solicitar reasignacién por salud, los profesores que acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

a. Estar afectado por alguna enfermedad que le impida prestar servicios en
forma permanente en la institucion educativa donde se encuentra
nombrado y requiere atencién médica especializada en un lugar distinto.

b. Haber hecho uso del periodo maximo de licencia por incapacidad y, no
obstante ello, requiere necesariamente tratamiento especializado en un
lugar distinto del que se encuentra ubicada la institucion educativa donde
se encuentra nombrado.

REQUISITOS:



058 2-2013-€D

NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA REASIGNACIONES Y PERMUTAS DE PROFESORES COMPRENDIDOS EN LA

CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

. Acreditar un (1) ano de permanencia como minimo en fa ultima plaza de la

cual es titular en condicién de nombrado.

Adjuntar pase semestral actualizado para reasignacién, expedido por la
DRE/UGEL de origen.

Informe Médico emitido por un Centro Asistencial del Ministerio de Salud o
por ESSALUD, indicando el diagnéstico del estado de salud y la
recomendacion de su tratamiento, adjuntandose las pruebas auxiliares que
acrediten el padecimiento de {a enfermedad.

No procede reasignaciéon por motivos de salud dentro del mismo distrito o
dentro de una misma ciudad capital de provincia o de departamento
(Region).

PROCEDIMIENTO:

a.

El profesor presentara en la UGEL de destino su solicitud de reasignacion,
adjuntando los documentos que acrediten los requisitos sefialados en la
presente norma de procedimiento.

El proceso de reasignacion por salud sera del mes de marzo a septiembre
de cada afo.

El médico de la entidad debe emitir un informe cefiido estrictamente al
diagndstico de la enfermedad, pudiendo indicar recomendaciones sobre
condiciones geograficas y tipo de trabajo, mas no efectuar recomendacioén
alguna sobre el acto administrativo que es de responsabilidad del Area
Administrativa.

En caso de que ia DRE/UGEL de destino no cuente con un médico, se
debe solicitar el informe al area de salud del MINSA o ESSALUD
respectiva.

El Jefe de Personal o quien haga sus veces, evalla el expediente y el
informe médico y en caso de acreditar los requisitos exigidos procedera
con la adjudicacion del profesor en una plaza vacante, perteneciente a
alguna institucién educativa de su jurisdiccidn, respetando necesariamente
la modalidad, forma, nivel o ciclo en la cual se encuentra nombrado el
profesor.

En caso de no acreditar los requisitos o que el diagnéstico no amerite una
reasignacion, se emitira la respectiva resolucién denegando la peticion, el
cual debe ser notificado al solicitante, quedando el expediente como
antecedente de la misma.

En caso de no existir disponibilidad de plazas vacantes y tener pendientes
solicitudes de reasignacion por salud, en la oportunidad que exista plaza
vacante se debe atender aquellos que de acuerdo a su diagnéstico
requieran atencion prioritaria por el estado de salud, a fin de evitar un mal
mayor.

. El Jefe de Personal o quien haga sus veces debe adoptar mecanismos

para confirmar el diagnéstico, de considerarlo necesario, a fin de
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determinar la necesidad de la reasignacion; asi como evitar conflicto de
intereses.

h. La vigencia de la reasignacion por razén de salud es a partir del primer dia
util del mes siguiente de la fecha del acuse de recepcién de la resolucion.

POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD FAMILIAR

POSTULANTES:

Es a peticion de parte de los profesores, para lo cual deben presentar la
solicitud correspondiente en la entidad de destino y se realiza previa
evaluacion de los criterios establecidos, en estricto orden de méritos.

El postulante debe sefialar explicitamente la causal de reasignacion a la que
postula.

REQUISITOS:

a. Acreditar tres (3) afios de nombrado como minimo.

b. Acreditar dos (2) afios de permanencia como minimo en la Gltima plaza de
la cual es titular en condicién de nombrado.

c. Adjuntar pase semestral actualizado para reasignacion, expedido por la
DRE/UGEL de origen.

d. No procede reasignacion por interés personal ni por unidad familiar dentro
del mismo distrito.

e. Para la reasignacién por Unidad Familiar se debe acreditar, en el caso de
cényuge o concubinato legalmente reconocido, hijjos menores de edad,
hijos mayores de edad con discapacidad certificada o padres mayores de
setenta (70) afios que dependan directamente del profesor o que se
encuentren con discapacidad certificada, tengan residencia en el lugar de
destino.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Se efectda teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a. Evaluacién de Desempefio Laboral (hasta 40 puntos)
b. Escala Magisterial alcanzada por el profesor (hasta 20 puntos)
c. Labor efectiva en zona rural o de frontera (hasta 20 puntos)
d. Tiempo de Servicios oficiales en la carrera (hasta 20 puntos)

La Evaluacién de Desempefio Laboral, es el documento que emite el
funcionario inmediato superior del profesor. El Reglamento establece las
disposiciones de su calificacion vigesimal.

El docente que no acredite evaluacion de desempenfo laboral favorable no
puede reasignarse.

- El puntaje por Escala Magisterial sera:

Octava 20 puntos
Sétima 18 puntos
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Sexta 16 puntos
Quinta 14 puntos
Cuarta 12 puntos
Tercera 09 puntos
Segunda 06 puntos
Primera 03 puntos

- En el caso de Zona Rural y de Frontera, se califica siempre que se acredite
estar laborando en estas zonas a la fecha de solicitar la reasignacion:

Por zona rural, por cada aro 2.5 puntos
Por zona de frontera, por cada afio 2.5 puntos

- Tiempo de servicios:
0.2 puntos por cada afio lectivo de servicios (maximo 20 puntos)

- Por Unidad Familiar:
El profesor acreditara la relacion de parentesco mediante acta de
nacimiento para el caso de hijos y padres y mediante acta de matrimonio
en caso de conyuge o resolucion judicial en caso de concubino, para
establecer si cumple o no con el requisito.

TIPOS

a. Tipo_1: Dentro de la jurisdiccion de la instancia de gestion educativa
descentralizada (DRE/UGEL).

b. Tipo 2: Entre instancias de gestion educativa descentralizada (DRE/UGEL)
de la misma region.

c. Tipo 3: Entre instancias de gestion educativa descentralizada (DRE/UGEL)
de distintas regiones.

PROCEDIMIENTO:

a. Los profesores presentaran su expediente ante la DRE o UGEL de destino
indicando el Tipo a la que desean postular, adjuntando los documentos
indispensables que corresponda como son:

- El pase semestral emitido por el Escalafon de la entidad de origen, con
excepcion para los casos del Tipo 1.

- La constancia de la UGEL de origen que acredite la zona rural o de
frontera de la |. E. donde labora el docente, de ser el caso.

- Para el caso de solicitud de reasignacion por unidad familiar, el
documento que acredite la relacién de parentesco con el familiar directo
referido, la partida de matrimonio o documento que reconozca el
concubinato o unién de hecho, la constancia domiciliaria del familiar
directo que reside en la jurisdiccion de la entidad de destino a la que
solicita reasignacion y la certificacion de la discapacidad con
certificacion de CONADIS o incapacidad declarada judiciaimente.

b. La publicacion de plazas vacantes para el Tipo 1, es el Gltimo dia del mes
de septiembre.
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La publicacion de plazas desiertas del Tipo 1 y vacantes generadas al dia
viernes de la tercera semana del mes de noviembre para el Tipo 2, es el
dia viernes de la cuarta semana del mes de noviembre.

La publicacion de plazas desiertas del Tipo 2 y vacantes generadas al dia
viernes de la primera semana del mes de diciembre para el Tipo 3, sera el
dia viernes de la segunda semana del mes de diciembre.

c. El proceso se desarrolla del mes de octubre al mes de diciembre de cada
ano, conforme al siguiente detalle;

- Presentacion de expedientes para los tres Tipos: Entre la primera y
segunda semana del mes de octubre.

- Evaluacion de expedientes de los tres Tipos: Entre la tercera y cuarta
semana del mes de octubre.

- Publicacion de los cuadros de méritos: el dia viernes de la tercera
semana del mes de octubre.

- Reclamos por escrito: Al dia miércoles de la cuarta semana del mes

de octubre.
- Absolucién de reclamos por escrito: El dia viernes de la cuarta semana

del mes de octubre.

d. La adjudicacion, informe a la DRE o UGEL y emision de resolucion se
ejecuta sucesivamente en el siguiente orden:

Tipo 1: Entre la primera y segunda semana del mes de noviembre:

- Adjudicacion, entre el dia lunes al dia miércoles de la primera semana
del mes de noviembre.

- Remision de informe del Comité de Evaluacion a la DRE o UGEL al
dia viernes de la primera semana del mes de noviembre.

- Emision de resolucion por la DRE o UGEL al dia viernes de la
segunda semana del mes de noviembre.

Tipo 2: Entre la cuarta semana del mes de noviembre y la primera
semana del mes de diciembre:

- Adjudicacion, entre el dia lunes al dia miércoles de la cuarta semana
del mes de noviembre.

- Remisién de informe del comité de evaluacion a la DRE o UGEL al dia
viernes de la cuarta semana del mes de noviembre.

- Emisién de resolucion por la DRE o UGEL al dia viernes de la primera
semana del mes de diciembre.

Tipo 3: Entre la tercera y cuarta semana del mes de diciembre:

- Adjudicacion, entre los tres primeros dias laborables de la tercera
semana del mes de diciembre.

- Remisiéon de informe del Comité de Evaluacion a la DRE o UGEL al
dia habil siguiente de culminadas las adjudicaciones.

- Emision de resolucién por la DRE o UGEL al dltimo dia habil de la
cuarta semana del mes de diciembre. '
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PUBLICACION DE RESULTADOS:

a.

El Comité de Reasignaciones formula y publica el resultado de la
evaluacion de los expedientes a través de un cuadro de méritos de
reasignaciones por interés personal y otro cuadro de méritos por unidad
familiar suscrito por todos los miembros en la pagina web de la DRE o
UGEL y en los paneles de la entidad.

El docente que no estuviera de acuerdo con los datos del cuadro de
méritos puede formular su reclamo por escrito ante el Comité de
Reasignaciones, el mismo que debe ser absuelto por éste por escrito.

El Comité de Reasignaciones al absolver el reclamo, puede subsanar el
error y elabora un nuevo cuadro de méritos dentro del plazo de absolucion
de reclamos. Con la absolucion del reclamo se da por agotado la etapa de
reclamacion.

ADJUDICACION DE PLAZA Y EMISON DE LA RESOLUCION:

a.

La adjudicacién de plazas vacantes por interés personal y unidad familiar
por cada Tipo de Reasignacion, se realiza en acto publico en estricto
orden de méritos de acuerdo al lugar predeterminado y al cronograma
establecidos por el Comité de Reasignaciones.

La adjudicacién de plazas por interés personal y unidad familiar se realiza
en forma paralela de acuerdo al orden de mérito, empezando por unidad
familiar, es decir, el profesor de mayor puntaje de esta causal elige la
Institucidn Educativa, luego el profesor de mayor puntaje de la otra causal
elige la Institucién Educativa, dejando constancia escrita del mismo hasta
completar el porcentaje asignado por cada causal.

En caso el profesor no pueda estar presente, este mediante carta poder
simple puede delegar su representaciéon, caso contrario se pierde el
derecho.

La renuncia o el desistimiento s6lo procede antes de la adjudicacion.

El Comité de Reasignaciones, concluido la adjudicacién emite el informe
final de todo el proceso de reasignacion por interés personal y unidad
familiar adjuntando el cuadro de méritos, copia de las constancias de
adjudicacion y todos los antecedentes y remite al titular de la DRE o
UGEL segun corresponda.

La DRE y UGEL recibida la informacién y antecedentes del Comité de
Reasignaciones verifica toda la documentacion y de estar conforme emite
la Resolucion Directoral en el plazo de cuatro (4) dias bajo
responsabilidad. En caso contrario, observa el expediente y lo deriva al
Area de Personal para la investigacion respectiva y la adopciéon de la
accion correctiva, declarando desierta la cobertura de la plaza.

La Reasignacion tendra vigencia a partir del inicio del siguiente afio lectivo
Escolar.

La plaza que genere el docente reasignado en el Tipo 1 se publicara para
el Tipo 2.

La plaza que genere el docente que es reasignado en el Tipo 2 se
publicara para el Tipo 3.

También, en la publicacién de plazas para el Tipo 2 y tipo 3 se incluye las
plazas desiertas por cada Tipo y las vacantes que se genere por cese o
fallecimiento.

7.5. POR RACIONALIZACION
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Se realiza de acuerdo a los lineamientos y procedimientos aprobados en el
Reglamento de Racionalizacion vigente, el cual contempla:

a. Reasignacion de profesores declarados excedentes.

b. Reasignacion como consecuencia de procesos de reestructuracion,
supresion o adecuacion total o parcial de una institucion educativa o sede
administrativa.

c. El proceso se realizara del mes de marzo al mes de junio de cada afio.

POR SITUACIONES DE EMERGENCIA

CONCEPTO:

Es la autorizacion de la DRE o UGEL por situaciones de emergencia, cuando
el profesor y/o sus familiares directos que radican en zona declarada en
emergencia por Decreto Supremo, son amenazados en forma constante por
razones de terrorismo o narcotrafico, previa investigacion e informe
documentado de la maxima autoridad politica, policial o militar de la zona
donde presta servicios.

POSTULANTES:

Pueden solicitar reasignacion por emergencia:

- Los profesores que laboran en instituciones educativas ubicadas en zonas
declaradas en emergencia, y que son amenazados ellos o sus familiares
directos (conyuge, concubino declarado judicialmente, hijos o padres) que
viven en dichas zonas, en forma constante por razones de terrorismo o
narcotrafico.

- Los profesores que por razones diferentes a las sefialadas en el parrafo
anterior son amenazados constantemente contra su integridad fisica; asi
como la de sus familiares directos (cOnyuge, conviviente declarado
judicialmente, hijos o padres) que viven en la jurisdicciéon donde labora el
profesor.

REQUISITOS:

a. Acreditar un (1) afio de permanencia como minimo en la plaza de la cual
es titular en condicion de nombrado.

b. Informe documentado que acredite las amenazas, emitido por la autoridad
superior politica, militar o policial.

c. No procede reasignacion por situacion de emergencia dentro de la misma
UGEL.

PROCEDIMIENTO:

a. El profesor presentara en la UGEL de destino su solicitud de reasignacion,
adjuntando los documentos que acrediten los requisitos sefialados en la
presente norma de procedimiento.

10
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b. El Jefe de Personal o quien haga sus veces, de la DRE/UGEL de destino
evalua el expediente, verifica la norma legal emitida por el Poder Ejecutivo
que declara en emergencia el lugar de origen donde labora el docente, y
en caso de acreditar los requisitos exigidos procedera con la adjudicacién
de una plaza vacante al docente, perteneciente a alguna institucion
educativa del Tipo 1 y Tipo 2, respetando necesariamente la modalidad,
forma, nivel o ciclo en la cual se encuentra nombrado el profesor.

c. En caso de no acreditar los requisitos que amerite una reasignacion, se
emitira la respectiva resolucién dando respuesta a la peticién, el cual debe
ser notificado al solicitante, quedando el expediente como antecedente de
la misma.

d. En caso de no existir disponibilidad de plazas vacantes y tener pendientes
solicitudes de reasignacion por emergencia, en la oportunidad que exista
plaza vacante se debe priorizar aquellos informes que requieran atencion
mas urgente.

e. El Jefe de Personal o quien haga sus veces, de considerarlo necesario,
debera adoptar las medidas necesarias para verificar la informacion
contenida en la documentacion adjunta, a fin de determinar la necesidad
de la reasignacion, como evitar conflicto de intereses.

f. El proceso de reasignacion se realizara del mes de marzo a septiembre de
cada afo, la misma que es vigente a partir del primer dia util del mes
siguiente de la fecha de acuse de recepcion de la resolucion.

. PLAZAS VACANTES

- Todas las plazas tienen asignado un cddigo de plaza, generado por el
Sistema de Control y Administracion de Plazas — NEXUS, por lo que las
plazas ofertadas en el proceso de reasignacién, en cualesquiera de sus
causales, deben contar necesariamente con dicho cédigo, encontrarse
habilitadas para reasignacién, organicas, presupuestadas en el PAP
aprobado vigente y en situacion de vacantes en el Sistema NEXUS.

- Si en una UGEL no existiera plaza vacante para proceso de reasignacion, la
UGEL no efectuara convocatoria debiendo emitir un comunicado indicando
tal hecho, a fin de que los profesores no presenten expediente.

-De las plazas vacantes por cada instancia de gestién educativa
descentralizada para reasignacion, seran adjudicadas por unidad familiar el
(60%) de las plazas y por interés personal (40%) de las plazas. Cada
Instancia de Gestion Educativa Descentralizada establecera la
proporcionalidad de las plazas en Educacion Basica y Educacion Técnico
Productiva.

- Si se adjudican plazas a todos los postulantes por unidad familiar y adn
sobran plazas de las destinadas para dicha causal, pueden ser adjudicadas
por interés personal y viceversa.

7.8. RESOLUCIONES DE REASIGNACION

1
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- La Resolucion debe indicar expresamente la causal y la vigencia.

- Las resoluciones se dictan siempre que las plazas estén registrados en el
Sistema NEXUS y se encuentren presupuestadas y en la condicién de
organicas.

- Es responsabilidad del titular de la entidad, si la plaza que se ha
adjudicado no figura en el sistema NEXUS o se trata de plazas inexistentes
o se encuentre disponible solo para contrato eventual, en tal sentido la
adjudicacion sera declarada nula.

8. DE LA PERMUTA

8.1.

8.2.

8.3.

CONCEPTO

La permuta es la accion administrativa de personal mediante el cual dos (2)
profesores de la misma escala magisterial y que desempefian el mismo cargo
intercambian sus plazas por mutuo acuerdo.

Es un desplazamiento permanente y de caracter definitivo, sin interrupcion del
vinculo laboral que se ejecuta una sola vez al afio.

Sélo procede la permuta entre profesores nombrados de las distintas
modalidades, forma, niveles y ciclos educativos; los que ejerzan via
designacion cargos jerarquicos, directivos y especialistas, cubiertas en los
procesos de concurso de acceso a cargos de mayor responsabilidad que
establecen la Ley y su Reglamento, deberan culminar su designacion o
renunciar a dichos cargos y regularizar su nombramiento docente para poder
participar en este proceso.

REQUISITOS

a. Informe Escalafonario con datos completos sobre la situacion laboral del
docente. Dicho documento debe ser de una antigiiedad no mayor de 30
dias.

b. Desempefiar igual cargo.

c. Pertenecer al mismo nivel, modalidad, ciclo o forma educativa y Area de
Desempefio Laboral.

d. Tener la misma Escala Magisterial y jornada de trabajo.

e. Contar como minimo cinco (5) afios de servicios oficiales como nombrado.

f. Acreditar tres (3) afios de servicios oficiales efectivos en el lugar de su
ultimo cargo.

g. Es impedimento para permutar, si el profesor cuenta con 61 o mas afos
de edad a la fecha de convocatoria.

PROCEDIMIENTO

a. La permuta se realiza entre los meses de marzo al mes de setiembre de

cada afio.
b. Los docentes que deseen permutar presentaran su peticion escrita en
cualquiera de las instancias de gestion educativa descentralizada con

firma legalizada ante Notario Publico.
c. El Area o Equipo de Personal de la DRE o UGEL evalla los expedientes

de los peticionarios.

12
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d. La DRE o UGEL donde fue presentado el expediente emitira la Resolucién
Directoral respectiva la que sera vigente a partir del primer dia util del
inicio del Ao Escolar siguiente, la misma que comunicara a la DRE o
UGEL de origen para la emisién del documento de cese de pago de
remuneraciones.

8.4. POSESION DE CARGO

a. Los docentes que estan permutando tomaran posesién de cargo el primer
dia util de inicio del Afio Escolar siguiente.

b. Una vez recepcionada la Resolucién Directoral, este surte eficacia legal,
no pudiendo formular renuncia ni desistimiento.

9. PROHIBICIONES

No podran participar en los procesos de reasignacion, en cualquiera de sus
causales, o permuta, los profesores que se encuentren comprendidos en las
siguientes situaciones:

Encontrarse inmerso en un proceso administrativo disciplinario instaurado.
Estar en uso de licencia sin goce de remuneraciones.

Estar cumpliendo sancioén administrativa disciplinaria.

Estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o estar inhabilitado
por resolucién judicial.

Encontrarse inmerso en las medidas preventivas establecidas en el articulo
44 de la Ley.

cooTw

o

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1. Los docentes que deseen postular para reasignacion o permuta a plazas
de Instituciones Educativas de Accion Conjunta, de acuerdo a la Ley N°
23211, Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y la Republica del Peru,
deben contar con la propuesta respectiva. Asimismo, los convenios
vigentes suscritos con entidades que prestan servicio educativo, deben
contar con la propuesta respectiva, siempre y cuando el convenio suscrito
asi lo disponga.

10.2. Las UGEL no ejecutoras pueden conformar comité de reasignaciones y
realizar el proceso de reasignaciones si tienen encargo o delegacion de la
de Unidad Ejecutora.

10.3. El periodo de tiempo minimo de servicios en la Carrera Magisterial que se
requiere en el Ultimo cargo desempefiado, para solicitar reasignacion o
permuta, no incluye el tiempo de licencia sin goce de remuneraciones, ni el
periodo de sancién disciplinaria.

10.4. La presente norma de procedimientos sélo admite las causales de
reasignaciones establecidas en la Ley y su Reglamento, cualquier otra
forma esta prohibida bajo responsabilidad funcional del titular de la
entidad.

13



058 2-2013-E0

NORMAS DE PROCEDIMIENTO PARA REASIGNACIONES Y PERMUTAS DE PROFESORES COMPRENDIDOS EN LA

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.
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No procede reasignacion por cambio de nivel y modalidad educativa
correspondiendo en tal caso el proceso de racionalizacion.

La zona rural y de frontera sera acreditada por el MINEDU en coordinacion
con el INEI, acorde con la sexta disposicion complementaria, transitoria y
final de la Ley de Reforma Magisterial y la segunda disposicion
complementaria final de su reglamento.

Las amenazas contra la integridad fisica de un docente por razones de
indole personal con terceras personas no es causal de reasignacion por
emergencia, debiendo ser atendidos a través de las garantias personales
ante la Gobernacion y las denuncias que pueda formular ante el Ministerio
Publico, pues no tiene incidencia con situaciones de fuerza mayor o causa
fortuita.

Por el presente afio 2013, el personal docente que esta ejerciendo funcion
de Especialista en Educacion, Director o Jefe de Gestion Pedagoégica y
Director de UGEL, no podran participar en los procesos de reasignacion y
permuta.

El proceso de concurso de reasignacion se efectia a través de evaluacion
de expediente, siendo cancelatorio una vez concluido el proceso de
reasignacion conforme al cronograma.

Carece de validez legal, cualquier directiva 0 norma administrativa que la
instancia de gestion administrativa descentralizada de los Gobiernos
Regionales emita en forma paralela a lo dispuesto por la presente
Resolucion Ministerial.

Los Directores de DRE y UGEL, Jefes de Area o Equipo de Personal y los
miembros del Comité de Reasignaciones son responsables en forma
personal como colectivamente por el incumplimiento de las normas de
procedimientos establecidas en el presente reglamento, en cuyo caso sera
de aplicacion el articulo 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

La presentacion del Informe de Evaluacion del Desempefio Laboral, queda
en suspenso en tanto no se generalicen dichas evaluaciones por parte del
MINEDU.

El docente que desee ser reasignado y/o permutado a una Institucion
Educativa Intercultural Bilinglile debe acreditar el dominio de la lengua
materna de l0os educandos mediante constancia emitida por la UGEL y
ademas demostrar conocimiento de la cultura local.

Una vez expedida la resolucion de reasignacion o permuta, estos
desplazamientos de personal deben ejecutarse bajo responsabilidad y
obligatoriamente en el Sistema NEXUS.

Los docentes que conforme a la Resolucion Ministerial N° 0262-2013-ED
modificada por Resolucion Ministerial N° 0460-2013-ED, participen en el
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10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL DE LA LEY DE REFORMA MAGISTERIAL

Concurso de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica Regular 2013, no podran
participar en el proceso de reasignacion y permuta por el afio 2013.

Los profesores que accedan al cargo de Director o Subdirector, no pueden
participar en concurso de reasignacion por el lapso de tres afios,
contabilizados desde el inicio del ejercicio del cargo. Si el profesor es
ratificado en el cargo, después de un (1) afio de la ratificacién podra
participar en el proceso de reasignacion.

Conforme al literal ¢) del punto 6.5.10 de la Directiva N° 018-2013-
MINEDUNVMGP-DIGEDD, la plaza del profesor que accede al cargo de
Subdirector o Director de Institucion Educativa, se reserva por un periodo
de tres (3) afios y, si éste concluido el periodo de gestién vuelve a
concursar y es ratificado, en este caso su plaza docente puede ser
cubierta por nombramiento o reasignacion.

El proceso de reasignacion por interés personal y unidad familiar que
corresponde al presente afio 2013, se desarrollara de acuerdo al
cronograma que se apruebe luego de la aprobacion de la presente norma.

Cualquier duda en la aplicacién de las normas referidas al proceso de

reasignacion y permuta docente sera absuelta por la Unidad de Personal
del MINEDU, o la que haga sus veces.
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