PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ANO 2026

CUADRO DE MERITO FINAL
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NOTA: LA ADJUDICACION SE REALIZARA DE MODO PRESENCIAL EL DA LUNES 22/12/2025 A LAS 03:00 P.M. EN EL COMEDOR DEL 6TO PISO DE LA SEDE DE LA UGEL 06.



