
  

 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA POR FUNCIONES 

PARA EL AÑO 2026 
 
Se comunica al público en general que, de acuerdo a lo señalado en el numeral 6.5 
Situaciones especiales de encargo según Resolución Viceministerial N° 098-2025-
MINEDU, las instituciones educativas que no cuenten con plaza vacante presupuestada 
del cargo de Director, procede el encargo por funciones; en tal sentido, se hace de 
conocimiento el siguiente cronograma: 
 

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TÉRMINO 

Publicación de IE que no cuentan con plaza 
vacante presupuestada 

Área de Recursos 
Humanos 

15/12/2025 15/12/2025 

Presentación de expedientes a través de la 
mesa de partes por parte de los docentes 
nombrados. (hasta las 4:30 pm.) 

Postulante 15/12/2025 17/12/2025 

Evaluación de Expedientes. 
Área de Recursos 

Humanos 
16/12/2025 22/12/2025 

Publicación preliminar de cuadro de méritos. 
Área de Recursos 

Humanos 
22/12/2025 22/12/2025 

Presentación de reclamos. 
(hasta las 4:30 pm.) 

Postulante 23/12/2025 23/12/2025 

Absolución de reclamos. 
Área de Recursos 

Humanos 
26/12/2025 26/12/2025 

Publicación final de cuadro de méritos. 
Área de Recursos 

Humanos 
26/12/2025 26/12/2025 

Adjudicación de plazas. 
Área de Recursos 

Humanos 
29/12/2025 29/12/2025 

Emisión de resolución UGEL 30/12/2025 31/12/2025 

 
Asimismo, para efectos de hacer efectiva la postulación, deberán adjuntar el Anexo N° 
02 (R.V.M. N° 098-2025-MINEDU). 

 
 

Área de Recursos Humanos - UGEL N° 06  
15 de diciembre de 2026 

 


