
  
 

" Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

[ ACTUALIZACIÓN] CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO 

LEGISLATIVO N° 276 PARA EL AÑO 2026 

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO TÉRMINO 

Publicación de plazas a ser consideradas en 
el proceso de contratación en el Portal de 
Talento Perú de SERVIR (*) 

UGEL 11/03/2026 24/03/2026 

Presentación de expedientes a través de la 
mesa de partes de la UGEL 06 

Postulante 25/03/2026 

25/03/2026 

31/03/2026 

31/03/2026 

01/04/2026 

06/04/2026 

13/04/2026 

14/04/2026 

15/04/2026 

16/04/2026 

26/03/2026 

30/03/2026 

31/03/2026 

31/03/2026 

01/04/2026 

06/04/2026 

13/04/2026 

14/04/2026 

15/04/2026 

16/04/2026 

Evaluación de Expedientes. Comité de Contratación 

Comité de Contratación/ 
Postulante 

Entrevista Personal (Sólo grupo profesional) 

Publicación preliminar de cuadro de méritos. 

Presentación de reclamos por escrito. 

Absolución de reclamos. 

Comité de Contratación 

Postulante 

Comité de Contratación 

Comité de Contratación 

Comité de Contratación 

Comité de Contratación 

UGEL 

Publicación final de cuadro de méritos. 

Adjudicación de plazas. 

Remisión de informe final de proceso de 
contratación a la UGEL. 

Emisión de resolución 
contrato. 

y suscripción de 

Comité de Contrato Administrativo - UGEL N° 06 
07 de Abril de 2026 


