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PLAZA VACANTE DE TÉCNICOS DEPORTIVOS 
RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N° 067 -2021 – MINEDU 

N° de vacante Plaza vacante 
CODIGO DE 

PLAZA 

ADJUDICACIÓN EN PLAZA 
VACANTE DE TÉCNICO 

DEPORTIVO 

 

1 

Por renuncia de doña NELSI 
ROBERTHA VARGAS 
AGURTO según expediente 
MPT2021-EXT-0033359 

15EVE2109275 N° 101 SHUJI KITAMURA  

   COMITÉ DE EVALUACIÓN DE CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS DEPORTIVOS  

   UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 06  

 

 

CRONOGRAMA ESTABLECIDO POR EL COMITÉ DE 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS 

DEPORTIVOS. 

COMITÉ DE EVALUACIÓN DE CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS DEPORTIVOS 
UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 06  

 

ACTIVIDADES PLAZOS (*) FECHA 

1. Convocatoria y publicación del número de plazas vacantes e inscripción de 

postulantes. 
02 días 21 y 22 de junio 

2. Evaluación de expedientes 01 día 23 de junio 

3. Elaboración y publicación del cuadro de méritos preliminar de evaluación 

de expedientes. 
01 día 

24 de junio 

4. Presentación y absolución de reclamos al cuadro de méritos 

preliminar de evaluación de expedientes. 

01 día 25 de junio 

5. Entrevista personal 
01 día 

28 de junio 

6. Elaboración y publicación del cuadro de méritos final. 01 día 29 de junio 

7. Adjudicación de vacantes 01 día 30 de junio 

8. Emisión de resoluciones y suscripción de contratos 05 días 01 al 07 de julio 

Total 13 días 
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ANEXO 1 

 

PERFIL DEL PUESTO DE TÉCNICO DEPORTIVO 

PP PROGRAMA PRESUPUESTAL DE LOGROS DE APRENDIZAJES 

ACTIVIDAD CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS DEPORTIVOS 

DEPENDE Director de la II.EE. asignada 

PUESTO Técnico Deportivo 

PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

 

 
Experiencia 

Experiencia General: 

‐ Mínimo tres (03) años de experiencia de servicio en el 

sector educativo. 

Experiencia Específica: Un (01) año 

‐ Experiencia en procesos de enseñanza del deporte 
(documento que avale experiencia). 

Formación Académica, 

grado académico y/o nivel 

de estudios 

‐ Título de profesor o de licenciado en Educación Física. 

‐ Técnico deportivo en un deporte en específico 
(opcional) (documento que demuestre los estudios). 

Conocimientos para el 

puesto y/o cargo mínimos o 

indispensables y deseables 

(entrevista) 

‐ Conocimiento en deporte formativo. 

‐ Conocimiento en organización de eventos deportivos. 

‐ Especialización en office y manejo de entorno virtual. 

CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

Principales funciones a desarrollar: 

a. Elaboración y organización de los horarios de atención de las disciplinas ofrecidas por 

la I.E. focalizada considerando los grupos etarios, habilidades diferenciadas y 

necesidades de los usuarios, en coordinación con el Docente responsable, en los 
casos que corresponda, y con la aprobación del Director de la IE. 

b. Desarrolla con los estudiantes las disciplinas deportivas planificadas. 

c. Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y, progresión de los estudiantes. 

d. Desarrolla el proceso de enseñanza y aprendizaje desde un enfoque de deporte 

formativo teniendo como referencia el Currículo Nacional vigente.  
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación 

del servicio 

Institución Educativa focalizada 

Duración del contrato Hasta el 31 de diciembre del año lectivo 

Contraprestación 

mensual 

Según normatividad vigente para las plazas de contrato 

Otras condiciones 

esenciales del 
contrato 

30 horas semanales 
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Huella 
digital 

ANEXO 2 

 

DECLARACION JURADA PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

 

Yo, …………………………………………………………………………………………………………… identificado(a) con 

D.N.I. Nº , declaro bajo juramento: 

 

( ) Poseer título de profesor o de licenciado en Educación Física con Registro en la DRE o 

SUNEDU N° (Completar lo que corresponda). 
( ) Tener buena conducta. 

( ) Gozar de buena salud física y mental que permita ejercer la docencia. ( ) No haber 

sido condenado por delito doloso. 
( ) No encontrarme inhabilitado para ejercer la función pública. 
(   )  No haber sido condenado por la comisión de los delitos de terrorismo, apología del terrorismo, 

delito contra la libertad sexual, delitos de corrupción de funcionarios y /o delitos de tráfico 
ilícito de drogas, ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos 

fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal 
funcionamiento de los servicios públicos, así como los delitos previstos en la Ley Nº 29988 y 

los literales c) y j) del artículo 49 de la LRM. 

(   )     No tener antecedentes judiciales, penales y policiales. ( ) Tener menos de 65 años de edad. 

(   ) Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una plaza vacante en una I.E. ubicada en 

zona de frontera. 

(   ) La veracidad de la información y de la documentación que adjunto en copia  simple. 

 

Firmo la presente declaración de conformidad con lo establecido en el Texto Único Ordenado de 
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la 
información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411 del 

código penal, concordante con el artículo 34 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobación de la veracidad de 

la información declarada en el presente documento. 

En fe de lo cual firmo la presente. 

Dado en la ciudad de………………. a los……..días del mes de………… del 20…. 

 

 

……………………….  

(Firma) 

Nombre:  …….......................... 

DNI:  …………………………… 

 

 

Huella digital  
(Índice derecho) 
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FICHA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

 

Nº DE 

EXPEDIENTE 

  
Nº DE 

FOLIOS 

 PRIMERA EVALUACIÓN  

EVALUACIÓN EXCEPCIONAL 
 

 

 

CRITERIOS PUNTAJE 

1. Formación Profesional  

Grado de Doctor 13 

Estudios concluidos de doctorado 09 

Grado de Maestría o Magister 11 

Estudios concluidos de Maestría 07 

Otro Título Profesional o Pedagógico 07 

Grado de Bachiller 06 

Puntaje máximo 13 

2. Experiencia Laboral  

Como docente de II.EE. públicas y/o privadas 18 

Como docente que cumplió función de técnico deportivo II.EE. públicas y/o 

privadas 
24 

Puntaje máximo 42 

3. Capacitación y/o Actualización Técnico Pedagógica  

Menor a 20 horas 0.5 

De 20 a 29 horas 01 

De 30 a 39 horas 1.5 

De 40 a 49 horas 02 

De 50 a 80 horas 03 

Mayor a 80 horas 04 

Puntaje máximo 20 

4. Ámbito de desempeño  

Por haber laborado en zona VRAEM o Frontera 8 

Por haber laborado en zona rural 8 

Puntaje máximo 16 

5. Participación en Programas o Actividades Vinculadas a la Educación 

Física y el Deporte Escolar 

 

Por participación como entrenador(a) o delegado(a) en los Juegos 

Deportivos Escolares Nacionales en los últimos tres años - Etapas Regional, 
Macrorregional o Nacional (3 puntos por año). 

 
09 

Puntaje Máximo 09 

TOTAL 100 
NOTA: Este formato sólo es válido si tiene la firma de los miembros de la Comisión de Evaluación 
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO DE TÉCNICOS DEPORTIVOS 
 

Por el presente documento celebran el contrato, de una parte 

la…………………………………………………………………….……………….. 

de……………………………………………. , con 

domicilio en 

……………………………………………..………………………………………………….., 

representada 

para estos efectos por su Director(a)  el (la) señor (a) (ita) 

…………………….…….………………………………… 

……………………………………………………….. identificado(a) con D.N.I N° 

………………………………. A quién en adelante adelante se denominará LA DRE ó LA 

UGEL; y de otra parte, el (la) señor(a) (ita) 

…………………………………………………………..……………….........................................

....................................., identificado (a) con D.N.I. N°………………….. y domiciliado en 

………………………………………………………………………………………. , a quien en 

adelante se denominará EL TÉCNICO DEPORTIVO en los términos y condiciones 

siguientes: 

CLÁUSULA PRIMERA.- En atención a las necesidades de contar con los servicios de un 

Técnico Deportivo, el Comité de Contratación de LA DRE ó LA UGEL adjudicó la plaza 

a don(a)….....................................................................................para desempeñar 

función docente. 

CLÁUSULA SEGUNDA.- Por el presente, LA DRE ó LA UGEL contrata los servicios de 

EL TÉCNICO DEPORTIVO para que cumpla funciones docentes en la plaza con 

Código……………………………………………………..ubicada en el Distrito 

de………………………………………………Provincia de…………………………….…… 

Región de………………………………… 

CLÁUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duración del presente 

contrato se inicia el…......... de…................................y finaliza el….....de…………….....del 

20…. 

CLÁUSULA CUARTA.- EL TÉCNICO DEPORTIVO en virtud al presente contrato 

percibe una remuneración equivalente a 

……………………………………………………………………………………………………..

… , según lo establecido 
en el presente documento normativo de contratación de Técnicos Deportivos. 

CLÁUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo de EL TÉCNICO DEPORTIVO es de 30 

horas pedagógicas semanales-mensuales de acuerdo a lo especificado en el presente 

documento normativo de contratación de Técnicos Deportivos. 

CLÁUSULA SEXTA.- Constituye causal de resolución y/o extinción del contrato: 

a. El cumplir 65 años de edad. 

b. La renuncia o retiro voluntario. 

c. El mutuo acuerdo entre las partes. 

d. No asumir el cargo hasta el cuarto día desde el inicio de la vigencia del contrato, 

salvo causa justificada. 
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e. Por mandato judicial. 

f. Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero. 

g. El fallecimiento del servidor. 

h. Estar inhabilitación para desempeñarse en la función pública, producto de una 

sanción administrativa de carácter disciplinario. 

i. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme. 

j. No cumplir con los requisitos previstos en el presente documento normativo. 

k. El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, así como 

la ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas. 

CLÁUSULA SÉTIMA.- La vigencia del presente contrato regirá durante el plazo 

establecido en la cláusula tercera. 

CLÁUSULA OCTAVA.- El presente contrato se formaliza mediante la resolución 

administrativa correspondiente. 

CLÁUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo 

de la celebración y ejecución del presente contrato, las partes se someten a la jurisdicción 

y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL. 

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en señal de 

conformidad y aceptación, en…............................, el…...... de…................... del 20….. 

 

 

 

 

DIRECTOR DE LA UGEL EL TÉCNICO DEPORTIVO 

(Firma) (Firma) 
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ACTA DE ADJUDICACIÓN 

 

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de contratación de Técnicos 

Deportivos regulado por el documento normativo denominado “DISPOSICIONES QUE 

REGULAN LA CONTRATACIÓN DE TÉCNICOS DEPORTIVOS EN INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS PÚBLICAS DE LOS NIVELES DE EDUCACION PRIMARIA Y 

SECUNDARIA DE LA EDUCACIÓN BÁSICA REGULAR PARA LA IMPLEMENTACION 

DE LOS TALLERES DEPORTIVOS-RECREATIVOS, aprobada mediante RVM 

N°…………………………….…, se adjudica el cargo vacante a: 
 

DATOS PERSONALES: 

 

Apellido Paterno :    …………………………………………………………………… 

Apellido Materno :    …………………………………………………………………… 

Nombres :    ……………………………………………………………………. 

DNI N° :    …………….……………………………………………………… 

Puntaje : ………… En Letras: …………….…………………….………. 

 

DATOS DE LA VACANTE: 

 

Cargo : ……….…………………………………………………… 

Código NEXUS :   …………………………………………………………… 

Motivo de Vacancia :   …………………………………………………………… 

Especialidad :   …….……………………………………………………… 

Nivel / Ciclo :   .…………………………………………………………… 

Modalidad / Forma :   ….………………………………………………………… 

Distrito :   ….………………………………………………………… 

Provincia :   .…………………………………………………………… 

UGEL :   …………………………………………………………… 

DRE :   …………………………………………………………… 

 

Lugar y fecha 

FIRMA Y POST- FIRMA DE LOS INTEGRANTES 
DEL COMITÉ DE EVALUACIÓN 
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DECLARACION JURADA – REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM 

 

Yo, ……………………………….……………………………………………………………………………..…………identificado(a) con 

D.N.I. Nº ………..…………, y domicilio actual en ……………………………………... 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

Que, en virtud a lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley N° 28970:  

(NO) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. 

(SI) me encuentro en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, por lo que, autorizo para que se 

descuente por planilla el monto de la pensión mensual fijada en el proceso de alimentos, para lo 
cual la oficina correspondiente de la entidad comunicará al REDAM la respectiva autorización dentro 

del plazo de tres (03) días hábiles. 

 

Dado en la ciudad de …..……………. a los……..días del mes de………… del 20…. 

 

 

……………………………………………………….. 
(Firma)                                                                                                Huella digital 

Nombre: ……………………........................                                                         Índice derecho)  

DNI: ………………………………………..………… 
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DECLARACION JURADA – NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE  

DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES – REDERECI 

 

Yo ,………………………………………………………………………………………………………………… identificado(a) con 

D.N.I. Nº ………..…………, y domicilio actual en ………………………………………………..……………………………... 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo 

tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos establecidos en el artículo 5 de la Ley N° 

30353 (Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles – REDERECI) para acceder al 
ejercicio de la función pública y contratar con el Estado. 

 

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido 

en el artículo 411 del código penal, concordante con el artículo 34 del Texto Único Ordenado de la 

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la 

comprobación de la veracidad de la información declarada en el presente documento. 

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento 

En …………..……………. a los……..días del mes de………… del 20….. 

 

……………………………….. 
(Firma)                                                                                                   Huella digital 

Nombre: ……..........................................                                                      (Índice derecho)  
DNI: ……………………………………….. 
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DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO 

 

Yo     ,…………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

identificado(a) con D.N.I. Nº ………..…………, y domicilio actual en  ……………..……………………………………… 

en el distrito de ……………………………………………., Provincia de ………………………………….……….. 

Departamento ……………………………………...…… 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

1. Que, tengo conocimiento que ningún funcionario o servidor público puede desempeñar más de un 
empleo o cargo público remunerado, “con excepción de uno o más por función docente”. 

2. Que, en la actualidad (NO) presto servicios remunerados. 

3. Que, en la actualidad (SI) presto servicios remunerados, en 

………………………………..………….…..……… en el Cargo de ………………………………………………………. en 

la condición de (    ) Nombrado (    ) Contratado; en el cual percibo los siguientes ingresos: 

 

Remuneración Dietas Incentivos Laborales  
Honorarios 

 

Otros: …………………………………………………………………………… 

 

Por lo que declaro que NO tengo incompatibilidad horaria entre las instituciones 
públicas donde laboro, lo cual sustento con mis horarios de trabajo debidamente 

visados por la institución. 

 

Dado en la ciudad de ………….……………. a los…….. días del mes de………… del 20…. 

 

 

 

………………………………..                                                                                              Huella digital 
(Firma)           (Índice derecho) 

Nombre: ……....................... 
D.N.I. N°: ……....................... 
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DECLARACIÓN JURADA – CONTAR CON MEDIOS TECNOLOGICOS Y 

CONECTIVIDAD PARA LA PRESTACIÒN DEL SERVICIO EDUCATIVO 

MEDIANTE TRABAJO REMOTO 

 

Yo,………………………………………………………………………………………….........................., identificado (a) con 

D.N.I. Nº ………………………………., domicilio actual en …………………………………………………..…….…, 

correo electrónico y número telefónico ……………………………………. 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO: 

 

Que, cuento con los medios informáticos, telecomunicaciones y conectividad apropiada, a fin de 

garantizar la prestación de servicios, mediante el trabajo remoto con los estudiantes y comunidad 

educativa; en el marco de la RVM Nº 088-2020 MINEDU y RM Nº 184-2020 MINEDU. 

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido 

en el artículo 411 del Código Penal, concordante con el artículo 34 del Texto Único Ordenado de 

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo 

N° 004-2019-JUS. 

 

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento. 

 

Dado en la ciudad de ………….……………. a los…….. días del mes de………… del 20…. 

 

 

 

…………………………..………………..           Huella digital 
(Firma)          -(Índice derecho)  

Nombre: ……....................................... 

DNI: ………………………………. 

 

 

*Art. 40º de la Constitución Política del Perú. La información contenida en la presente 

declaración jurada será sujeto de control posterior a cargo de la UGEL. 
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RECOLECCIÓN DE DATOS Y AUTORIZACIÓN PARA CONTACTO 

 

Yo,…………………………………………………………………………………………………………………………………………, 

identificado (a) con DNI Nº …………………… y domicilio actual en …………………………………………....... 

…………………………….……………………………………..………….………………….. 

 

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio, doy a 

conocer y autorizo a la Comisión de Contrato Docente y/o al Director de la Institución Educativa, 

a ser notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluación o la propuesta 

para acceder a una plaza de contrato docente, en las siguientes vías de comunicación: 

 

Correo electrónico principal: ……………………………………………………………………………..….……………. 

Correo   electrónico   alternativo: ……………………………………………………………………..……..………………. 

Cuenta de Facebook: ……………………………………………………………………………………..………………….. 

Teléfono de contacto: ……………………………………………………………………………………..…………………. 

 

Firmo la presente declaración de conformidad con lo establecido en el artículo 49 del Texto Único Ordenado de 

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la información que 

proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el artículo 411 del Código Penal, concordante con 

el artículo 34 del Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; 

autorizando a efectuar la comprobación de la veracidad de la información declarada en el presente 

documento. 

 

En fe de lo cual firmo el presente documento. 

 

Dado en la ciudad de ………….……………. a los…….. días del mes de………… del 20…. 

 

 

 

…………………………..………………..           Huella digital 
(Firma)          -(Índice derecho)  

Nombre: ……....................................... 

DNI: ………………………………. 

 


