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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD,
DE LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL N° 06

(Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Conformacién del comité y Publicacién de

plazas a ser consideradas en el proceso de I.LE.- UGEL 16/12/2020 | 17/12/2020

contratacion

Presentacion de expedientes de los Postulante 18/12/2020 | 18/12/2020

postulantes al comité de la I.E.

Evaluacion de expedientes Comite d_(? 21/12/2020 | 21/12/2020
Contratacion

Publicacidn preliminar de cuadro de méritos Comite d.? 22/12/2020 | 22/12/2020
Contratacion

Presentacion de reclamos Postulante 23/12/2020 | 23/12/2020

Absolucién dg _reclamos y Publicacion final de Comité d_(? 24/12/2020 | 24/12/2020

cuadro de méritos Contratacion

Adjudicacion de plazas Comite de 28/12/2020 | 28/12/2020
Contratacion

Remisién de informe final de proceso de Comité de

contratacién a la UGEL y Emisién de 29/12/2020 | 29/12/2020

resolucién y suscripcion de contrato

Contratacion
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Para la contratacion de profesionales de la salud, se tiene a bien
informar que mediante la R.V.M N° 287-2019-MINEDU, se dispuso la
aprobacion de la Norma Técnica que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo, la cual establece mediante
el numeral 5.2.1.7, que el expediente de presentacién debe contener
lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al comité de contratacion de la |.E., precisando
el cargo al que postula.

2. Declaracion Jurada — ANEXO 05

3. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion
requerida para la evaluacién de los criterios establecidos. La
experiencia laboral se acredita con:
)) El contrato con sus respectivas adendas
i) Constancias de prestacion de servicios y/o certificado de

trabajo

i)  Boletas de pago

4. Certificado de discapacidad otorgado por meédicos certificados
registrados.

5. Documento oficial por la autoridad competente, que acredite su
condiciéon de Licenciado de las fuerzas Armadas o Deportista
Calificado de Alto Nivel, en caso corresponda.

EL COMITE.
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ANEXO 5

287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

YO isiioiierics
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tenar Dusna conducia

ala fecha

do Nacicnakdad

. Wdonoficacdola) con Documento Naooesl de identcad
‘ oWdoEmnqma ] | S — ()

Gozar da bueca salud lisca y menal que permia apicer & cango &l gua postula
NO 1ener antecedertes penales pohioaies ni jlaScives
No habar 50 sancionado admustrativemente con destitucon en o (Bmos cnco (05) Sfos

e No haber sido condenaco par la commion de fog dedios contra in tbertsd sexual deMes do
tevronismo, colaboracion con & lemonsmo, slfscdn 8 oganizecin larmarisia, raetigacico
rechaamieno INCiic de pencnss, sologia del tercrismo, Jrafico dicto de drogas.

e No tener ls conddn de peocesado o mwesligado por 108 dalics da terrovisma, Oelios e
viokation de s ibentad sexusl y delkos de trafico Fcia de arogas

o No estar cumphendd sencidn discplearia de suspension

e No estar cumplendo coandena candioonal por delto dolosa o haber skdo suspendide ¢

nhabéitado juticalmente.

\{é TN = No tenor relacion de paremesco hasta o cuarto gracs de comangunitad segundo oa
'A V‘\., afinidad, Dor mzon de MAMOND, UNin de hacho ¢ Convivansia, Can algan memoro dol

Comaté de Comtrateciton ¢ con cusigusr funcianano, deecive, servwdec nablico y'o porsonal
de confiagnza ce fa datancia de Geston Ecocativa Descentrabzada que tengs injeréccin
directa 0 ingirecta on & proceso de seleccian de personsl

e L8 veragidad do & informacon y de la dooumentacidn que adunto
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